




































WERDE AUCH DU EIN 
TEIL VOM  TEAMALDI:

jobs.aldi.ch

Aufgaben
•	 Leitung eines Verkaufsbereichs mit bis zu 70 Mitarbeitenden
•	 Förderung und Motivation der Mitarbeitenden
•	 Planung, Organisation und Kontrolle der Geschäftsabläufe
•	 Treffen von Personalentscheidungen
•	 Gestaltung der Zukunft der unterstellten Filialen
•	 Projektführung und Projektmitarbeit

Profil
•	 Abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. Master)
•	 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und soziale Kompetenzen
•	 Freude am Austausch mit Menschen, an der Arbeit im Team und als  

Führungsperson
•	 Persönlichkeit, welche Herausforderungen positiv annimmt und gerne 

Verantwortung übernimmt
•	 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
•	 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse sind Voraussetzung. Italienisch-  

und Französischkenntnisse sind von Vorteil 

Unser Angebot
•	 Herausforderndes Umfeld in einem wachsenden Unternehmen
•	 Hoher Grad an Eigenverantwortung
•	 Raum und Unterstützung für Ihre persönliche Entwicklung
•	 Karrieremöglichkeiten im In- und Ausland
•	 Ein hohes Salär und weitere Benefits

Arbeitsort
Region Ostschweiz

Arbeitsbeginn
nach Vereinbarung

«BEI MEINEM JOB 
WILL ICH MEINE

ENTFALTEN. 
DU AUCH?»

PERSÖNLICHKEIT

AREA MANAGER OSTSCHWEIZ
M / W / D, 100 %



WERDE AUCH DU EIN 
TEIL VOM  TEAMALDI:

jobs.aldi.ch

Aufgaben
•	 Leitung eines Verkaufsbereichs mit bis zu 70 Mitarbeitenden
•	 Förderung und Motivation der Mitarbeitenden
•	 Planung, Organisation und Kontrolle der Geschäftsabläufe
•	 Treffen von Personalentscheidungen
•	 Gestaltung der Zukunft der unterstellten Filialen
•	 Projektführung und Projektmitarbeit

Profil
•	 Abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. Master)
•	 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und soziale Kompetenzen
•	 Freude am Austausch mit Menschen, an der Arbeit im Team und als  

Führungsperson
•	 Persönlichkeit, welche Herausforderungen positiv annimmt und gerne 

Verantwortung übernimmt
•	 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
•	 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse sind Voraussetzung. Italienisch-  

und Französischkenntnisse sind von Vorteil 

Unser Angebot
•	 Herausforderndes Umfeld in einem wachsenden Unternehmen
•	 Hoher Grad an Eigenverantwortung
•	 Raum und Unterstützung für Ihre persönliche Entwicklung
•	 Karrieremöglichkeiten im In- und Ausland
•	 Ein hohes Salär und weitere Benefits

Arbeitsort
Region Graubünden

Arbeitsbeginn
nach Vereinbarung

«BEI MEINEM JOB 
WILL ICH MEINE

ENTFALTEN. 
DU AUCH?»

PERSÖNLICHKEIT

AREA MANAGER SÜDOSTSCHWEIZ
M / W / D, 100 %



JULIUS BAER GRADUATE PROGRAMME

Apply now until 14th March for a 

start in October 2024!



Berufseinstieg Praktikant/in Audit & 
Assurance Industry (min. 6-12 Monate)

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde 

Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft 

von Mazars mit.

Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Karriere als 

Praktikant/in im Bereich Audit & Assurance Industrie, 

Handel & Dienstleistungen zu starten. In unserem jungen, 

dynamischen und professionellen Team erwartet dich ein 

breites Spektrum an Einsätzen bei Kunden vor Ort. Wir 

suchen dich per September 2024.

Als Praktikant(in) im Bereich Audit & Assurance Industry in 

Zürich bist du für folgende Aufgaben zuständig:

• Mitarbeit bei ordentlichen Revisionen von 

konsolidierten Abschlüssen internationaler und kotierter 

Gruppen nach IFRS und Swiss GAAP FER

• Durchführung eingeschränkter Revisionen von 

mittelgrossen und kleineren Gesellschaften nach OR

• Umstellung von Rechnungslegungsstandards

• Analyse von Risikomanagement- und Kontrollsystemen

• Implementierung von Konsolidierungslösungen

• Mitarbeit bei Due Diligence- und Beratungsprojekten

• Unterstützung im Bereich Forensik

Deine Teammitglieder/innen coachen dich und geben dir 

regelmässig Feedback. Es erwarten dich flexible 

Unternehmensstrukturen, welche dir Einblicke in 

verschiedene Bereiche sowie unternehmerisches 

Mitwirken ermöglichen. Schon früh übernimmst du 

Verantwortung für vielfältige Aufgaben und arbeitest direkt 

mit unseren Kunden.

Dein Profil

• Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) einer 

Universität oder einer Fachhochschule vorzugsweise 

mit Fokus Accounting und Audit

• Interessiert an der Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit, die beim 

Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken möchte

• Teamplayer/in

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% 

Wachstum in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

Scanne den QR Code um dich zu bewerben: 

www.mazars.ch



Career Start Junior Audit & Assurance -
Industry

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüfungs- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Wir 

suchen ab Juni 2024 (späterer Zeitpunkt nach Absprache 

möglich) für unsere Standorte Basel, Bern oder Zürich 

junge Talente die Teil unserer Erfolgsgeschichte sein 

möchten.

Deine Aufgabe

• Bei deinem Start als Junior nimmst du bei der Mazars 

Introduction Week teil, welche dir einen tiefen Einblick in 

die Methodik der Abschlussprüfung ermöglicht.

• Als Junior wirkst du in einem Team von ausgebildeten 

Experten/innen u.a. bei ordentlichen Revisionen von 

konsolidierten Abschlüssen internationaler und kotierter 

Gruppen nach IFRS und Swiss GAAP FER mit.

• Während deiner Ausbildung zum/r dipl. 

Wirtschaftsprüfer/in liegt dein Hauptfokus auf der 

externen Revision. Gleichzeitig analysierst du Prozesse, 

beurteilst das Risikomanagement und erhältst somit 

einen vertieften Einblick in die Branche und in das 

Business Model unserer internationalen Kunden.

• Während deiner Arbeit hast du ersten Kontakt mit den 

CFOs, CEOs und dem Verwaltungsrat unserer Kunden. 

Schon früh erhältst du Verantwortung und kannst 

selbstständig Meetings führen und Präsentationen 

halten.

• In der Wirtschaftsprüfung arbeitest du zusätzlich 

interdisziplinär mit Experten/innen von Mazars 

zusammen und sammelst dadurch Erfahrung bei 

Themen wie Data Analytics, Process Mining, Valuation, 

Tax, Forensic und vieles mehr.

• Bei deiner 3 bis 4-jährigen Weiterbildung zum 

international anerkannten Diplom als 

Wirtschaftsprüfer/in unterstützen wir dich und stellen 

sicher, dass du genügend Zeit für deine Vorbereitung 

der Prüfungen hast.

• Bei Interesse kannst du Proposals mitgestalten, bei der 

Organisation von Events unterstützen und dich beim 

Recruiting neuer Teammitglieder/innen einbringen.

Dein Profil

• Du bist Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) 

einer Universität oder Fachhochschule mit vorzugsweise 

Fokus Accounting und Audit.

• Du bist interessiert an der Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in.

• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse.

• Du bist eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit, 

die beim Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken 

möchte.

• Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne Innovationen 

und Transformationen begleitet.

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten 

rund 400 Expertinnen und Experten an zehn 

verschiedenen Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

www.mazars.ch

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz
Globaler Umsatz (2021/22) und 

+60% Wachstum 
in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 



Career Start Junior Audit & Assurance 
Financial Services - Banking & Asset 
Management

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde 

Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von 

Mazars mit.

Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Karriere als Junior 

Audit & Assurance im Bereich Banking & Asset 

Management zu starten. In unserem jungen, dynamischen 

und professionellen Team erwartet dich ein breites 

Spektrum an Einsätzen.

Deine Aufgaben

• Durchführung von Rechnungs- und Aufsichtsprüfungen 

von nationalen und internationalen Banken & Asset 

Manager (OR, IFRS, Swiss GAAP FER)

• Du nimmst aktiv Teil bei der Rechnungs-, 

Geldwäscherei- und Bewilligungsprüfung von Crypto-

Broker, Crypto-Börsen und Crypto-Investment 

Gesellschaften

• Mitarbeit bei internen Revisionen für kleinere und 

mittelständische Banken

• Unterstützung bei Spezialprüfungen in den Bereichen 

Geldwäscherei, internes Kontrollsystem und Compliance

• Möglichkeit zur Mitwirkung bei Beratungsmandaten im 

Bereich Risikomanagement und Compliance

• Bei Interesse kannst du dich aktiv miteinbringen an der 

unternehmerischen Tätigkeit von Mazars, indem du 

Offerten mitgestaltest, bei der Organisation von Events 

unterstützt und Dich beim Recruiting neuer 

Teammitglieder/innen einbringst.

Dein Profil

• Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) einer 

Universität oder Fachhochschule mit Fokus Accounting 

und Audit oder Finance

• Du hast Interesse an der Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in (mehr Informationen dazu findest du 

hier : EXPERTsuisse – Ausbildung,Dipl. 

Wirtschaftsprüfer Ausbildungsstart ab 2023)

• Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 

Französisch ist von Vorteil

• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit, die beim 

Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken möchte

• Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne Innovationen 

und Transformationen begleitet

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

www.mazars.ch

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz
Globaler Umsatz (2021/22) und 

+60% Wachstum 
in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

https://www.expertsuisse.ch/dipl-wirtschaftspruefer-ausbildungsstart-ab-2023
https://www.expertsuisse.ch/dipl-wirtschaftspruefer-ausbildungsstart-ab-2023


Junior Audit & Assurance Financial 
Services

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde 

Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von 

Mazars mit. Wir suchen dich als Junior ab sofort oder per 

Vereinbarung.

Deine Aufgaben

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Financial Services 

in Zürich bist du für folgende Aufgaben zuständig:

• Du hilfst bei der Durchführung von Rechnungs- und 

Aufsichtsprüfungen von nationalen und internationalen 

Versicherungsunternehmen, Banken und 

Vermögensverwaltungen mit (OR, IFRS, Swiss GAAP 

FER)

• Du arbeitest an interne Revisionen für nationale und 

internationale Versicherungsunternehmen aller 

Branchen (Kranken-, Rück-, Lebens- und 

Sachversicherung) sowie für kleinere und 

mittelständische Banken

• Du gewinnst einen vertieften Einblick in die Branche 

durch deine Unterstützung bei Spezialprüfungen nach 

ISAE 3402 sowie PS 950

• Du hast die Möglichkeit, bei vielseitigen 

Beratungsmandaten wie zum Beispiel im Bereich 

Risikomanagement, Compliance, Forensic und 

Transaction Services mitzuwirken

Mazars unterstützt dich bei deiner Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in. Deine Teammitglieder/innen coachen 

dich und geben dir regelmässig Feedback. Es erwarten dich 

flexible Unternehmensstrukturen, welche dir Einblicke in 

verschiedene Bereiche sowie unternehmerisches Mitwirken 

ermöglichen. Schon früh übernimmst du Verantwortung für 

vielfältige Aufgaben und arbeitest direkt mit unseren 

Kunden.

Dein Profil

• Du bist Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) 

einer Universität oder Fachhochschule mit Fokus 

Accounting und Audit

• Du bist interessiert an der Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in

• Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 

Französisch von Vorteil

• Du bist eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit, 

die beim Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken möchte

• Du bist eine teamorientierte Persönlichkeit, die sich 

persönlich und auch fachlich im Unternehmen entfalten 

möchte

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

www.mazars.ch

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz
Globaler Umsatz (2021/22) und 

+60% Wachstum 
in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 



Junior Audit & Assurance – Insurance

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde 

Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von 

Mazars mit.

Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Karriere als Junior 

Audit & Assurance im Bereich Insurance zu starten. In 

unserem jungen, dynamischen und professionellen Team 

erwartet dich ein breites Spektrum an Einsätzen bei Kunden 

vor Ort.

Deine Aufgaben

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Financial Services 

in Zürich bist du für folgende Aufgaben zuständig:

• Mithilfe bei der Durchführung von Rechnungs- und 

Aufsichtsprüfungen von nationalen und internationalen 

Versicherungsunternehmen (OR, IFRS, Swiss GAAP 

FER)

• Unterstützung bei Spezialprüfungen nach ISAE 3402 

sowie PS 950

• Möglichkeit bei Beratungsmandaten, zum Beispiel im 

Bereich Risikomanagement, Compliance, Forensic und 

Transaction Services bei Versicherungsunternehmen

• Führung von Praktikanten/innen und 

Berufseinsteigern/innen auf Mandaten vor Ort

• Möglichkeit bei Initiativen zur Geschäftsentwicklung 

aktiv mitzumachen

Dein Profil

• 2-3 Jahre relevante Berufserfahrung in der Rechnungs- 

und Aufsichtsprüfung (Branchenerfahrung offen)

• Bachelor oder Master-Abschluss in Buchhaltung oder 

Finanzen (oder verwandten Bereichen)

• Motivation und Interesse an der Versicherungsbranche 

sowie an Beratungsthemen wie Risk Management, 

internes Kontrollsystem usw.

• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit, die beim 

Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken möchte

• Teamplayer/in

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.
*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

www.mazars.ch

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz
Globaler Umsatz (2021/22) und 

+60% Wachstum 
in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 



Junior Consultant im Bereich Financial 
Services - Zürich

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann 

werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die 

Zukunft von Mazars mit.

• Du leistest einen innovativen Beitrag zum Aufbau 

unserer Consulting Services im Financial Services 

Bereich

• Du unterstützt bei der Durchführung von vielseitigen 

Beratungsprojekten bei Versicherungen und Banken in 

den Bereichen Governance, Risikomanagement (inkl. 

IKS) und Compliance

• Du wirkst bei der Erstellung von Offerten, Publikationen 

und spannenden Kundenevents mit

• Du bist verantwortlich für das Pflegen von bestehenden 

Kundenbeziehungen und Identifikation von neuen 

Geschäftsgelegenheit

• Du trägst eine bedeutende Rolle beim Auf- und Ausbau 

von Mazars

Deine Teammitglieder/innen coachen dich und geben dir 

regelmässig Feedback. Es erwarten dich flexible 

Unternehmensstrukturen, welche dir Einblicke in 

verschiedene Bereiche sowie unternehmerisches 

Mitwirken ermöglichen. Schon früh übernimmst du 

Verantwortung für vielfältige Aufgaben und arbeitest direkt 

mit unseren Kunden.

Dein Profil

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung einer 

Universität oder Fachhochschule vorzugsweise mit 

Fokus Wirtschaft (Wirtschaftsinformatik), Recht, 

Compliance oder Risikomanagement

• Idealerweise erste Berufserfahrung in einer Beratungs- 

oder Prüfgesellschaft mit Fokus auf Financial Services

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit, die sich 

persönlich sowohl als auch beruflich entfalten will

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten 

rund 400 Expertinnen und Experten an zehn  

verschiedenen Standorten. 

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% 

Wachstum in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

Scanne den QR Code um dich zu bewerben: 

www.mazars.ch



Junior Consultant IT Advisory

Deine Leidenschaft ist unser wertvolles Gut! Dich erwartet 

ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie ein 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil unserer 

Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von Mazars 

mit. Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Als Junior Consultant für das IT Advisory Team in Zürich 

bist du für folgende Aufgaben zuständig:

• Mitarbeit bei Beratungsprojekten im Bereich Financial 

Services, insbesondere Versicherungen

• Mitarbeit bei IT Risiko & Compliance Assessments und 

Third Party Assurance Projekten (ISAE und SOC 

Reports)

• Unterstützung von IT Audits im Rahmen der externen 

Revision oder Internal Audit Mandaten

• Mitarbeit bei Digital Transformation Projekten (IT 

Governance und IT Betriebsmodell)

• Unterstützung bei der Erbringung von IT-

Transaktionsdienstleistungen (IT Due Diligence und 

IPO Readiness Assessment)

• Aktive Rolle bei Initiativen zur Weiterentwicklung 

unserer Dienstleistungen in der Schweiz im Kontakt mit 

der globalen Mazars Gruppe

Dein Profil

Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit, die bereit ist zu 

investieren und voranzukommen. Um diese Aufgaben mit 

Freude und Erfolg zu erfüllen, hast du:

• Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel 

Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik) 

oder stehst kurz vor dem Abschluss Deines Studiums

• Interesse an Weiterbildungen (zum Beispiel Certified 

Information Systems Auditor (CISA) oder Project 

Management Professional (PMP))

• Motivation und Interesse, deine Karriere in einem 

innovativen und schnell wachsenden Umfeld 

weiterzuentwickeln

• Bereitschaft und Fähigkeit, gelegentlich im In- und 

Ausland zu reisen

• Fliessend Deutsch und Englisch

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 47.000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 30.000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17.000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten 

rund 400 Expertinnen und Experten an zehn 

verschiedenen Standorten.*wenn nach den geltenden 

Landesgesetzen zulässig.

www.mazars.ch

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% Wachstum in 

den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 28 

Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 



Junior Consultant IT Advisory

Deine Leidenschaft ist unser wertvolles Gut! Dich erwartet 

ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie ein 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil unserer 

Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von Mazars 

mit. Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Wir suchen dich als Junior Consultant im Bereich IT 

Industry ab sofort.

Deine Aufgabe

Als Junior Consultant für das IT Advisory Team in Zürich 

bist du für folgende Aufgaben zuständig:

• Mitarbeit bei Beratungsprojekten im Bereich Financial 

Services, insbesondere Versicherungen

• Mitarbeit bei IT Risiko & Compliance Assessments und 

Third Party Assurance Projekten (ISAE und SOC 

Reports)

• Unterstützung von IT Audits im Rahmen der externen 

Revision oder Internal Audit Mandaten

• Mitarbeit bei Digital Transformation Projekten (IT 

Governance und IT Betriebsmodell)

• Unterstützung bei der Erbringung von IT-

Transaktionsdienstleistungen (IT Due Diligence und 

IPO Readiness Assessment)

• Aktive Rolle bei Initiativen zur Weiterentwicklung 

unserer Dienstleistungen in der Schweiz im Kontakt mit 

der globalen Mazars Gruppe

Dein Profil

Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit, die bereit ist zu 

investieren und voranzukommen. Um diese Aufgaben mit 

Freude und Erfolg zu erfüllen, hast du:

• Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel 

Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik) 

oder stehst kurz vor dem Abschluss Deines Studiums

• Interesse an Weiterbildungen (zum Beispiel Certified 

Information Systems Auditor (CISA) oder Project 

Management Professional (PMP))

• Motivation und Interesse, deine Karriere in einem 

innovativen und schnell wachsenden Umfeld 

weiterzuentwickeln

• Bereitschaft und Fähigkeit, gelegentlich im In- und 

Ausland zu reisen

• Fliessend Deutsch und Englisch

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.
*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% 

Wachstum in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

Scanne den QR Code um dich zu bewerben: 

www.mazars.ch



Junior Consultant Life & Non-Life Actuarial 
Services

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die 

Zukunft von Mazars mit. In unserem jungen, dynamischen 

und professionellen Team erwartet dich ein breites 

Spektrum an Einsätzen bei Kunden vor Ort.

Als Verstärkung für unser wachsendes Versicherungs 

Financial Services-Team suchen wir eine/n angehende/n 

Junior Aktuar/in ab 1. Oktober oder nach Vereinbarung.

Deine Aufgabe

Als Junior Consultant Life & Non-Life Actuarial Services in 

Zürich bist du für folgende Aufgaben zuständig

• Du beteiligst dich mit unserem 

versicherungsmathematischen Team an 

der Umsetzung regulatorischer Prüfung von 

verschiedensten Versicherungsunternehmen.

• Du unterstützt direkt bei Kunden vor Ort und bist bei 

der Beratung in Bereichen Anforderungen wie 

dem wie IFRS 17, Swiss Solvency Test, Solvency 

II oder dem, ORSA und quantitative ESG Modellierung

• Du unterstützt direkt bei Kunden vor Ort und bist bei 

der Beratung im Bereich Actuarial und Finance 

Transformation involviert.

• Du unterstützt deine Teamkollegen/innen 

interdisziplinär in der Beratung von nicht aktuariellen 

Bereichen, in Versicherungsunternehmen, hinsichtlich 

aktuarieller Fragen bei Unternehmenstransaktionen, 

Unternehmensbewertungen und Due Diligence 

Projekten

• Falls du schon erste Erfahrungen aus der 

Versicherungswelt gesammelt hast, dann kannst du 

deine Kenntnisse des Marktes und der Trends sowie 

deine technischen Skills aktiv in die Akquisition von 

neuen Mandaten einbringen

Dein Profil

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in quantitativer 

Ökonomie, Aktuarsstudium, Mathematik, Physik oder 

verwandtes Studium

• Erste Berufserfahrung in der Schweizer 

Versicherungswirtschaft

• Interesse und Bereitschaft, die Ausbildung zum Aktuar 

SAV zu starten oder bereits in der Ausbildung

• Eine unternehmerisch und innovativ denkende 

Persönlichkeit, die beim Auf- und Ausbau der 

Beratungsdienstleistungen mitwirken möchte

• Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen von 

Vorteil

• Fliessend in Deutsch und Englisch, Französisch von 

Vorteil

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 47.000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 30.000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17.000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% 

Wachstum in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

Scanne den QR Code um dich zu bewerben: 

www.mazars.ch



Praktikum Audit & Assurance Financial 
Services (6 - 12 Monate)

Du möchtest bei einer schnell wachsenden Prüf- und 

Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann 

werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die 

Zukunft von Mazars mit.

Als Praktikant/in Audit & Assurance im Bereich Financial 

Services in Zürich erwarten dich folgende Aufgaben:

• Du unterstützt dein Team bei der Durchführung von 

Rechnungs- und Aufsichtsprüfungen von nationalen 

und internationalen Versicherungsunternehmen, 

Banken und Vermögensverwaltungen (OR, IFRS, 

Swiss GAAP FER)

• Du hilfst bei internen Revisionen für nationale und 

internationale Versicherungsunternehmen aller 

Branchen (Kranken-, Rück-, Lebens- und 

Sachversicherung) sowie für kleinere und 

mittelständische Banken mit

• Du begleitest deine Teamkollegen/innen bei 

Spezialprüfungen nach ISAE 3402 sowie PS 950 und 

gewinnst somit einen vertieften Einblick in die Branche

• Du hast die Möglichkeit bei Beratungsmandaten, zum 

Beispiel im Bereich Risikomanagement, Compliance, 

Forensic und Transaction Services teilzunehmen

Deine Teammitglieder/innen coachen dich und geben dir 

regelmässig Feedback. Es erwarten dich flexible 

Unternehmensstrukturen, welche dir Einblicke in 

verschiedene Bereiche sowie unternehmerisches 

Mitwirken ermöglichen. Schon früh übernimmst du 

Verantwortung für vielfältige Aufgaben und arbeitest direkt 

mit unseren Kunden

Dein Profil
• Du hast ein Studium (Fachhochschule oder Universität) 

mit Fokus Accounting und Audit

• Du interessierst dich an der Ausbildung zum/r 

Wirtschaftsprüfer/in

• Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Du bist eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit, 

die beim Auf- und Ausbau von Mazars mitwirken 

möchte

• Du bist gerne Teil eines Teams und willst dich beruflich 

und persönlich entfalten

About Mazars

Mazars ist eine international integrierte Partnerschaft, die 

auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht* 

sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 

spezialisiert ist. Wir sind in über 95 Ländern und 

Regionen der Welt tätig und greifen auf die Expertise von 

mehr als 50’000 Mitarbeitenden zurück – mehr als 33’000 

in der integrierten Partnerschaft von Mazars und mehr als 

17’000 über die Mazars North America Alliance –, um 

Kundinnen und Kunden jeder Grösse in jeder Phase ihrer 

Entwicklung zu unterstützen. In der Schweiz arbeiten rund 

400 Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen 

Standorten.

*wenn nach den geltenden Landesgesetzen zulässig.

Zahlen & Fakten

€2.45 Mia. Umsatz

Globaler Umsatz (2021/22) und +60% 

Wachstum in den letzten 5 Jahren

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 

28 Jahre

Unser Frauenanteil beträgt 54%

Mazars in der Schweiz hat ein Umsatzwachstum von 16% 

Scanne den QR Code um dich zu bewerben: 

www.mazars.ch



CONSULTANT (M/W/D) IM BEREICH  

STRATEGIE UND MANAGEMENT FÜR INDUSTRIEPROJEKTE 

Brodschrangen 1-5, 20457 Hamburg / cylad.com / +49 40 468 984 621 

CYLAD ist eine Strategie- & Managementberatung mit Büros in Frankreich (Paris, Toulouse), 

Deutschland (Hamburg, München), der Schweiz (Pfäffikon/Zürich), Australien (Adelaide) und Kanada 

(Montreal). 

Wir beraten sowohl große Industrieunternehmen als auch kleine und mittelständische Unternehmen 

aus technologieintensiven Sektoren wie Luftfahrt & Verteidigung, Automobil, Maschinenbau & 

Elektronik, Pharma & Medizintechnik sowie Bau & Infrastruktur. Generell fungieren wir als Katalysator 

zwischen dem Top-Management und dem operativen Geschäft in Bereichen wie Betriebsstrategie, 

Organisation & geschäftliche Transformation sowie operative Exzellenz. 

 

Wir suchen zur Verstärkung unserer interdisziplinären Teams in Hamburg und München motivierte 

Consultants (m/w/d), die unsere Standorte und CYLAD mitgestalten wollen.  

 

Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung von Analysen und Ergebnissen für Klientenaufträge 

• Erarbeitung, Entwicklung, Strukturierung und Zusammenfassung von Handlungsempfehlungen 

• Unterstützung und Beratung unserer Kunden vor Ort bei der Erzielung langfristiger Ergebnisse und 

Transformationen 

• Übernahme von Verantwortung für die Planung und Umsetzung interner Themen wie Trainings, Recruiting, 
Knowledge Management und IT 

Ihr Gewinn 

 Sie arbeiten in einer weltweit operierenden Organisation mit hochqualifizierten KollegInnen in 

internationalen Teams. 

 Sie lernen das stimulierende, aber dennoch familiäre Umfeld eines jungen, agilen und stetig wachsenden 

Unternehmens kennen. Wir leben eine gewachsene und auf Werte ausgerichtete Unternehmenskultur.  
 Wir unterstützen Sie bei Ihrer kontinuierlichen Weiterentwicklung durch Trainings, Mentoring-Programme 

und die Zusammenarbeit mit unseren Partnern. 

 Bei uns sind die Wege kurz: Wir bieten Ihnen Gestaltungsfreiheit mit gegenseitiger Verantwortung und Raum 

für Eigeninitiative und unternehmerisches Denken. 

 

Ihr Profil 

 Überdurchschnittlicher Master-Abschluss in einem für uns relevanten Bereich (z.B. Ingenieurwesen, MBA) 

 Ausgezeichnetes analytisches Denken 

 Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch, eine weitere Sprache ist von Vorteil 

 Interkulturelle Kompetenzen (z.B. durch Studium oder Praktikum im Ausland), Teamplayer 

 Bereitschaft zu reisen 

Ihre Ansprechpartnerin  

• Sandra Koch / sandra.koch@cylad.com 



EXPERIENCED CONSULTANT (M/W/D) IM BEREICH  

STRATEGIE UND MANAGEMENT FÜR INDUSTRIEPROJEKTE 

Brodschrangen 1-5, 20457 Hamburg / cylad.com / +49 40 468 984 621 

CYLAD ist eine Strategie- & Managementberatung mit Büros in Frankreich (Paris, Toulouse), 

Deutschland (Hamburg, München), der Schweiz (Pfäffikon/Zürich), Australien (Adelaide) und Kanada 

(Montreal). 

Wir beraten sowohl große Industrieunternehmen als auch kleine und mittelständische Unternehmen 

aus technologieintensiven Sektoren wie Luftfahrt & Verteidigung, Automobil, Maschinenbau & 

Elektronik, Pharma & Medizintechnik sowie Bau & Infrastruktur. Generell fungieren wir als Katalysator 

zwischen dem Top-Management und dem operativen Geschäft in Bereichen wie Betriebsstrategie, 
Organisation & geschäftliche Transformation sowie operative Exzellenz. 

 

Wir suchen zur Verstärkung unserer interdisziplinären Teams in München und Hamburg motivierte 

Experienced Consultants (m/w/d), die unsere Standorte und CYLAD mitgestalten wollen.  

 

Ihre Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Durchführung von Analysen und Präsentation von Ergebnissen für anspruchsvolle und 

komplexe Klientenprojekte 

 Erarbeitung, Entwicklung, Strukturierung und Zusammenfassung von Handlungsempfehlungen 

 Unterstützung und Beratung der Kundenteams bei der Erzielung langfristiger Ergebnisse und 
Transformationen 

 Aktives Mitwirken bei der Konzeption und Umsetzung interner Prozesse wie z.B. Wissensmanagement, 

Marketing, Recruiting 

 

Ihr Gewinn 

 Sie arbeiten in einer weltweit operierenden Organisation mit hochqualifizierten KollegInnen in 

internationalen Teams. 

 Sie lernen das stimulierende, aber dennoch familiäre Umfeld eines jungen, agilen und stetig wachsenden 

Unternehmens kennen. Wir leben eine gewachsene und auf Werte ausgerichtete Unternehmenskultur.  

 Wir unterstützen Sie bei Ihrer kontinuierlichen Weiterentwicklung durch Trainings, Mentoring-Programme 

und die Zusammenarbeit mit unseren Partnern. 
 Bei uns sind die Wege kurz: Wir bieten Ihnen Gestaltungsfreiheit mit gegenseitiger Verantwortung und Raum 

für Eigeninitiative und unternehmerisches Denken. 

 

Ihr Profil 

 Überdurchschnittlicher Master-Abschluss in einem für uns relevanten Bereich (z.B. Ingenieurwesen, MBA) 
 Sie haben ca. 2 Jahre Berufserfahrung im Beratungsumfeld und/oder der Industrie gesammelt. 

 Ausgezeichnetes analytisches Denken 

 Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch 

 Interkulturelle Kompetenzen (z.B. durch Studium oder Praktikum im Ausland), Teamplayer 

 

Ihre Ansprechpartnerin  

•  Sandra Koch / sandra.koch@cylad.com 



PRAKTIKANT (M/W/D) IM BEREICH  

STRATEGIE UND MANAGEMENT FÜR INDUSTRIEPROJEKTE 

Brodschrangen 1-5, 20457 Hamburg / cylad.com / +49 40 468 984 621 

CYLAD Consulting ist eine Strategie- & Managementberatung mit Büros in Frankreich (Paris, Toulouse), 

Deutschland (Hamburg, München), der Schweiz (Pfäffikon/Zürich, Genf), Australien (Melbourne) und Kanada 

(Montreal). 

Wir beraten sowohl große Industrieunternehmen als auch kleine und mittelständische Unternehmen aus 

technologieintensiven Sektoren wie Luftfahrt & Verteidigung, Automobil, Maschinenbau & Elektronik, Pharma & 
Medizintechnik sowie Bau & Infrastruktur. Generell fungieren wir als Katalysator zwischen dem Top-

Management und dem operativen Geschäft in Bereichen wie Betriebsstrategie, Organisation & geschäftliche 
Transformation sowie operative Exzellenz. 

Wir suchen zur Verstärkung unserer interdisziplinären Teams in Hamburg und München motivierte Praktikanten 

(m/w/d) für die Dauer von mind. 3 Monaten: 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei Kundenprojekten durch Vorbereitung von Analysen und Aufbereitung von Ergebnissen 
• Erarbeitung, Entwicklung, Strukturierung und Zusammenfassung von Handlungsempfehlungen 

• Vorbereitung von Kundenveranstaltungen (z.B. Diskussionsrunden, Business-Meetings) 

• Unterstützung des Teams beim Kunden bei der Erzielung langfristiger Ergebnisse und Transformationen 

Ihr Gewinn 

• Sie erhalten von Beginn an eigenverantwortliche Aufgabenbereiche. 

• Sie bekommen die Möglichkeit, sich durch Trainings und die Zusammenarbeit mit unseren Partnern 
weiterzuentwickeln.  

• Sie lernen das stimulierende, aber dennoch familiäre Umfeld eines jungen, agilen und stetig wachsenden 

Unternehmens kennen. 

• Sie arbeiten mit hochqualifizierten Kollegen zusammen. Wir strukturieren die Fähigkeiten unserer 

individuellen Teammitglieder und ermöglichen einen anregenden Erfahrungsaustausch. 

• Sie entwickeln Ihr interkulturelles Bewusstsein durch die multikulturellen Zusammensetzungen der Teams. 

• Wir bieten eine attraktive Vergütung und hybrides Arbeiten (remote/im Office/beim Kunden) 
 

Ihr Profil 

• Sie stehen kurz vor Ihrem Masterabschluss in einem für uns relevanten Bereich (z.B. Ingenieurwesen, MBA) 

und weisen einen überdurchschnittlichen Notendurchschnitt auf. 

• Ausgezeichnetes analytisches Denken und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu durchdringen, 

Eigeninitiative und eine sorgfältige Arbeitsweise 

• Authentisches Auftreten und Teamspirit 

• Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch, eine weitere Sprache ist von Vorteil 

• Interkulturelle Kompetenzen (z.B. durch Studium oder Praktikum im Ausland) 

• Bereitschaft zu reisen 

Ihre Ansprechpartnerin 

    Sandra Koch / sandra.koch@cylad.com 



Emil Frey 
Group Controller/in

 Aufbereitung, Ausbau und Analyse des monatlichen MIS an die 
Geschäftsleitung (Erfahrung mit OLAP-Datenbanken und PowerBI von 
Vorteil)

 Überwachung einer termingerechten und korrekten Rapportierung der 
Einzelabschlüsse unserer Tochtergesellschaften

 Qualitätskontrolle und Analyse der gemeldeten Reporting Packages
 Mitarbeit bei der Konsolidierung sowie bei der Erstellung der Monats-, 

Quartals- und Jahresabschlüsse

80-100%
Pensum

Zürich-Altstetten
Arbeitsort



Emil Frey 
Assistent/-in Treasury/Versicherungen

 Unterstützung des Abteilungsleiters (Mitglied der Geschäftsleitung) 

in einem dynamischen Arbeitsumfeld

 Bereitschaft, die Fachverantwortlichen in den Bereichen Treasury und 

Versicherungen zu unterstützen, inklusive Mitarbeit im Tagesgeschäft

 Organisation und Vorbereitung von Terminen

 Allgemeine administrative Arbeiten 

100%
Pensum

Zürich-Altstetten
Arbeitsort



Emil Frey Career 
Starter Programm
Dein Einstieg in die Automobilbranche.

 Du leitest Projekte und übernimmst Aufgaben im Tagesgeschäft

 Mentoring durch ein Mitglied der Geschäftsleitung

 Abgeschlossenes Masterstudium

 Unternehmerisches Denken und hohes Interesse an der Automobilbranche

 Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, sowie gute Kenntnisse in einer 

weiteren Landessprache sind von Vorteil

24 Monate
ab 1. September 2024

3 Stationen
Retail, Import & Hauptsitz

Zürich & Safenwil
Arbeitsorte



Controller 
(m/w/d)

Stuttgart

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Sachbearbeiter 
Treasury (m/w/d)

Stuttgart

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Marketingreferent 
(m/w/d)

Stuttgart

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Teamleitung 
Disposition (m/w/d)

Frankfurt

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Polestar Specialist -
Showroom (m/w/d)

Frankfurt

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Sachbearbeiter 
Kundenbeziehungs-
management (m/w/d)

Friedberg

Weitere Informationen unter: www.emilfrey.de/karriere



Trainee (m/w/d)
Schwerpunkt Automobilhandel

Einsteigen & Durchstarten – im Emil Frey 

Team!

 Du lernst während der jeweils drei Monate andauernden Einsätze den 

Automobilhandel von Grund auf kennen.

 Als Trainee wirst du auf zukünftige Aufgaben in besonderen 

Schlüsselpositionen des Unternehmens vorbereitet.

 Schwerpunktmäßig ist das Traineeprogramm für Universitäts-, 

Fachhochschul- beziehungsweise Duale Hochschul- Absolventen 

vorgesehen, die bereits erste Erfahrungen im automobilen Umfeld  

sammeln konnten.

18 Monate

Start: jederzeit
Individueller 

Einsatzplan
Stuttgart



Trainee (m/w/d)
Schwerpunkt Import

Einsteigen & Durchstarten – im Emil Frey 

Team!

 Du lernst während der jeweils drei Monate andauernden Einsätze den 

Import mit der Versorgung unserer Händler mit Kraftfahrzeugen, Teilen und 

Zubehör von Grund auf kennen.

 Als Trainee wirst du auf zukünftige Aufgaben in besonderen 

Schlüsselpositionen des Unternehmens vorbereitet.

 Schwerpunktmäßig ist das Traineeprogramm für Universitäts-, 

Fachhochschul- beziehungsweise Duale Hochschul- Absolventen 

vorgesehen, die bereits erste Erfahrungen im automobilen Umfeld  

sammeln konnten.

18 Monate

Start: jederzeit
Individueller 

Einsatzplan
Friedberg



Job Standort: 
Job-Referenz: 

Jobbeschreibung 

Kontakt: Wir suchen dich, um gemeinsam die 
Zukunft zu gestalten. Bewirb dich 
bei uns. 
 
#LetThereBeChange 

Work at the heart of change Hiermit kommst du bei uns an: 

Banking Management Consultant (part-time 
possible, all genders) 

Zürich 

R00159226 

Im Bereich Consulting kombinieren wir 
unser betriebswirtschaftliches, digitales und 
technologisches Know-how, um Unternehmen 
auf ein neues Innovations- und Performance-
Level zu heben. Und hier setzt du frische Impulse 
im Industriebereich Financial Services, wo du 
unsere Kunden aus der Bankenindustrie 
betreust. 
 Das ist genau dein Ding? Dann lebe deine 
Leidenschaft in einer abwechslungsreichen 
Position, in der du inhaltlich wie methodisch viel 
lernen kannst und in der du als Mensch reifen 
wirst. Freu dich auf die verschiedensten Kunden, 
Einblicke in spannende Bankbereiche – und auf 
intensives Teamwork! 

Noch Fragen offen? Schreib uns 

an recruiting.ch@accenture.com. 

• Du entwickelst für führende Bankinstitute digitale 

und mobile Geschäftsmodelle – an der 

Schnittstelle zwischen Fachbereich und IT 

• Mittels Design Thinking und ähnlicher Methoden 

erstellst du hierbei zukunfts- und marktfähige 

Prozesse und Lösungen 

• Dein Know-how im Bereich Zahlungsverkehr, 

Kredit und Core Banking sowie in den Feldern 

Retail, Corporate und Private Banking baust du 

dabei kontinuierlich aus 

• Je nach Erfahrung übernimmst du zügig Projekt- 

und Teamleitungsverantwortung sowie Aufgaben 

im Sales und in der Kundenpflege 

• Studium 

der Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit 

Schwerpunkt Banking/Finance, oder der IT mit 

Fokus Finance 

• Berufserfahrung in einer Bank, einem anderen 

Finanzdienstleister oder im Consulting (Financial 

Services) 

• Projekt- und Teamleitungspraxis, gerne auf 

internationaler Ebene 

• Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch, 

Reisebereitschaft 

mailto:recruiting.ch@accenture.com


Job Standort: 
Job-Referenz: 

Jobbeschreibung 

Kontakt: Wir suchen dich, um gemeinsam die 
Zukunft zu gestalten. Bewirb dich 
bei uns. 
 
#LetThereBeChange 

Work at the heart of change Hiermit kommst du bei uns an: 

Graduate Program: IT Business Analyst Financial 
Services (part-time possible, all genders) 

Zürich 

R00002604 

Du begeisterst dich für die Finanzindustrie und willst 

die digitale Zukunft von Banken und Versicherungen 

mitgestalten? Dann starte deine Karriere bei 

Accenture, einem der weltweit führenden Beratungs- 

und Technologieunternehmen. In unserem 

sechswöchigen Graduate Program machen wir dich 

fachlich und technisch fit für deinen ersten 

Projekteinsatz, welcher direkt nach dem Programm 

bei einem unserer Fortune Global 500 – Kunden 

beginnt. Unsere agilen Teams gestalten die 

Technologien von morgen und beschleunigen den 

digitalen Wandel – werde auch du Teil davon und 

lebe deine Leidenschaft in einer Position, in der du 

die Digitalisierung unserer internationalen Kunden 

vorantreibst und mitgestaltest. 

Noch Fragen offen? Schreib uns 

an recruiting.ch@accenture.com. 

• Du begleitest die strategischen Projekte unserer Kunden 

aus der Banken- und Versicherungsbranche; von der 

Konzeption bis zur technischen Umsetzung 

• Du analysierst und spezifizierst Kundenanforderungen, 

Geschäftsprozesse sowie Business Cases (Business Analysis 

/ Requirements Engineering / Business Process Modelling) 

• Du erarbeitest Lösungen zu diesen Anforderungen und 

unterstützt bei der Implementierung; dies immer in enger 

Zusammenarbeit mit deinem Team und dem Kunden 

• Du bildest die essenzielle (Kommunikations-

)Schnittstelle zwischen Kunden, Projektleitung, 

Entwicklern:innen, Architekten:innen und Testing-Team 

(Stakeholder Management) 

• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder 

Masterstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik 

oder Ingenieurwissenschaften 

• Idealerweise erste Berufserfahrung an der Schnittstelle 

zwischen Business und IT 

und/oder in der Banken- und Versicherungsbranche 

• Grundkenntnisse in agiler Technologie- und 

Softwareentwicklung (z.B. Scrum/SAFe) 

• Ambitionierte Persönlichkeit mit hohem Mass an 

Kundenorientierung, Lernbereitschaft und 

herausragenden Kommunikationsfähigkeiten 

• Sehr gute Kenntnisse in Englisch und Deutsch 

mailto:recruiting.ch@accenture.com


Job Standort: 
Job-Referenz: 

Jobbeschreibung 

Kontakt: Wir suchen dich, um gemeinsam die 
Zukunft zu gestalten. Bewirb dich 
bei uns. 
 
#LetThereBeChange 

Work at the heart of change Hiermit kommst du bei uns an: 

Graduate Program: IT Business Analyst – 
Telco, Media, Consumer Electronics (part-
time possible, all genders) 

Zürich 

R00191092 

In unserem sechswöchigen Graduate Program 
machen wir dich fachlich und technisch fit für 
deinen ersten Projekteinsatz, welcher direkt 
nach dem Programm bei einem unserer 
Kunden im Bereich Telekommunikation, 
Medien oder Unterhaltungselektronik beginnt. 
Gemeinsam mit professionellen Trainer:innen 
steigst du in das Anforderungs- 
und Geschäftsprozessmanagement ein. Du 
vertiefst dein Fachwissen und stärkst deine 
Soft Skills, um bald schon als fester Teil des 
Accenture-Teams die Bedürfnisse und 
Herausforderungen namhafter Unternehmen 
zu identifizieren und anzugehen. 

. 

Noch Fragen offen? Schreib uns 

an recruiting.ch@accenture.com. 

• Praxisnah und in kleinen Gruppen lernst du, wie du 
Geschäftsprozesse analysierst, Anforderungen ableitest und 
in Fach- und IT-Konzepte überträgst. Diese Expertise 
brauchst du, um in künftigen Projekten allen Beteiligten eine 
gemeinsame Arbeitsgrundlage und Zieldefinition vorlegen zu 
können. 

• Von Design Thinking, klassischen oder agilen 
Arbeitsmodellen hast du irgendwann schon mal gehört, aber 
der Praxisbezug fehlt dir? Mit uns holst du das nach – 
offizielle Zertifizierungen als Scrum Master (PSM I) und 
Certified Agile Requirements Specialist (CARS) inklusive. 

• Nach der Abschlussprüfung am Ende des Programmes geht 
es erst richtig los: Auf dich warten ein unbefristeter 
Arbeitsvertrag, spannende Jobs und das weltweite 
Accenture-Netzwerk. Übrigens: Das Graduate Program ist 
bereits Teil deiner Probezeit. 

• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium 
in Wirtschaftsinformatik, Informatik, Ingenieurwissens
chaften oder BWL mit einer IT-Vertiefung 

• Idealerweise erste Berufserfahrung an der Schnittstelle 
zwischen Business und IT im Bereich 
Telekommunikation, Medien oder 
Unterhaltungselektronik 

• Grundkenntnisse in agiler Technologie- und 
Softwareentwicklung (z.B. Scrum/SAFe) 

• Deine analytisch-konzeptionelle Denkweise und eine 
schnelle Auffassungsgabe zeichnen dich aus. 

• Mündlich wie schriftlich überzeugst du mit fliessenden 
Deutsch- und Englisch-Skills. 

 

mailto:recruiting.ch@accenture.com


Job Standort: 
Job-Referenz: 

Jobbeschreibung 

Kontakt: Wir suchen dich, um gemeinsam die 
Zukunft zu gestalten. Bewirb dich 
bei uns. 
 
#LetThereBeChange 

Work at the heart of change Hiermit kommst du bei uns an: 

Junior Consultant Financial Services (part-
time possible, all genders) 

Zürich 

R00162267 

Im Team von Accenture steigern wir die 

unternehmerische Leistungsfähigkeit unserer Kunden 

und weisen ihnen den Weg ins digitale Zeitalter. So 

auch im Bereich Consulting: Hier setzt du frische 

Impulse in unserem Industriebereich Financial 

Services, in dem wir führende Kunden aus der 

Versicherungsbranche betreuen. Das ist genau Dein 

Ding? Dann lebe deine Leidenschaft in einer Position, 

in der du dich innerhalb spannender Projekte für die 

Themen Strategie, Simplification & Efficiency, 

Customer Experience, digitale Geschäftsmodelle, 

Innovationen sowie neue Technologien (Intelligent 

Automation, Cloud, AI, Plattformen) begeisterst. Es 

erwarten dich hochmotivierte, sympathische 

Kollegen, agile Teams und viel Raum für deine Ideen 

inklusive.. 

Noch Fragen offen? Schreib uns 

an recruiting.ch@accenture.com. 

• Du entwickelst zusammen mit marktführenden FinTechs 

und unseren Kollegen u.a. aus Accenture Digital, dem 

Innovations-Team usw. nachhaltige Lösungsvorschläge für 

unsere Projekte. 

• Du startest in einem der folgenden Bereiche: Banking, 

Capital Markets, Customer Insight & Growth, Finance & 

Risk, Insurance oder Technology Advisory. 

• Neben erfahrenen Kolleginnen und Kollegen übernimmst 

du schon früh Verantwortung direkt bei unseren Kunden 

vor Ort. 

• Konsequente on-the-Job Ausbildung, unser Counseling-

Modell sowie der Zugang zum 

internationalen Weiterbildungsprogramm kann Deine 

Karriere rasch auf die nächste Ebene bringen. 

• Erfolgreich abgeschlossenes (Master) Studium. 

• Erste Einblicke in Banken, Versicherungen, 

Finanzdienstleistern oder Beratungen. 

• Affinität für neue Technologien 

und Digitalisierungsprozesse. 

• Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und sehr gutes 

Englisch.  

• Die Fähigkeit, Probleme sowohl kreativ als auch mit 

scharfem analytischen Verstand zu lösen und Spass an 

wechselnden Projekteinsätzen in vielseitigen Teams. 

 

mailto:recruiting.ch@accenture.com


Join Bain. Go Bold. Get more information on our website: 

 

JOIN US. 
CONSULTANT (m/f/d) 

No matter what you are capable of – together we can achieve even more. With 

this mindset, we grow beyond ourselves as a team. Are you ready? 

As a leading international management consultancy, we are always looking for 

top talents from all fields with PhD or MBA degrees as well as talents who have 

already gained some relevant professional experience. 

As a Consultant, you will … 

• work on challenging tasks. 

• have the best development opportunities. 

• build up management competencies in different industries. 

• face complex entrepreneurial challenges together with your team. 

• take on independent project modules and thus responsibility at an early stage. 



Join Bain. Go Bold. Get more information on our website: 

 

JOIN US. 
ASSOCIATE CONSULTANT 

(m/f/d) 

Would you like to break old patterns of thinking and be surrounded by people 

who challenge, support and inspire you? Then you are exactly right with us. 

As a leading international management consultancy, we are always looking for 

top talents from all fields. 

As an Associate Consultant, you will … 

• get to know different industries and client companies. 

• acquire a broad basic knowledge. 

• have a steep learning curve. 

• be part of a team with which you develop sustainable business strategies for 

our clients. 



JOIN US. 
ASSOCIATE CONSULTANT 

INTERN (m/f/d) 

The world is full of opportunities – we support you every step of the way. At Bain, 

you'll be encouraged to take bold steps and try new things. Are you ready? 

As a leading international management consultancy, we are always looking for 

outstanding university students of all disciplines from the 4th bachelor semester 

onwards. 

As an Associate Consultant Intern, you will … 

• be a full-fledged member of a project team during your ten-to twelve-week 

internship. 

• gain first insights into the exciting tasks of strategy consulting. 

• benefit from the close cooperation with Bainies and our clients, and from an 

exchange that goes beyond academic boundaries. 

Join Bain. Go Bold. Get more information on our website: 

 



Du schätzt ein modernes und freundliches Arbeitsumfeld, herausfordernde Tätigkeiten und Kundennähe? Dann 
werde Teil unseres motivierten Revisions-Teams und starte jetzt deinen Weg zum/zur dipl. WirtschaftsprüferIn mit 
BDO! 

 

Weitere Infos findest du auf unserer Karriereseite: 

 

Einstieg in die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) 80-100%, 
Zürich 



Für die Wirtschaftsprüfung im Bereich Financial Services in Zürich, bieten wir ambitionierten, engagierten und 
lernfreudigen zukünftigen Wirtschaftsprüferinnen und Wirtschaftsprüfern den Einstieg. On- und off-the-job lernst du 
die Tätigkeiten der Wirtschaftsprüfung und -beratung in spannenden und vielseitigen Kundenprojekten kennen. 

 

Weitere Infos findest du auf unserer Karriereseite: 

 

Einsteiger/Assistent Wirtschaftsprüfung Financial 
Services im Bereich Wealth Management 100%, Zürich 



In einem sechsmonatigen Praktikum sammelst du erste praktische Erfahrungen und erhältst spannende Einblicke in 
die vielfältigen Tätigkeiten der Wirtschaftsprüfung. Wenn du Wert auf Aspekte wie Zusammenarbeit, interessante 
Aufgabengebiete, Kundennähe und Nachhaltigkeit legst, bist du bei uns genau richtig. 

 

Weitere Infos findest du auf unserer Karriereseite: 

 

Praktikant Wirtschaftsprüfung (w/m/d) 80-100%, 
Aarau 



Der Beruf des Wirtschaftsprüfers befindet sich in einem wirtschaftlichen, technologischen und sozialen 
Veränderungsprozess. Werde Teil dieses spannenden Wandels und ein wichtiger Teil der Unternehmenskultur von 
BDO, in welcher du mitbestimmen, mitgestalten und Verantwortung übernehmen kannst. Wir bilden dich zum/zur 
Dipl. WirtschaftsprüferIn aus und unterstützen dich dabei vollumfänglich. 

 

Weitere Infos findest du auf unserer Karriereseite: 

 

Assistent Wirtschaftsprüfung (w/m/d) 80-100%, Zug 
oder Luzern 



GET THE FUTURE  
YOU WANT 

Internship 
Financial Services  

(6 months - 100%) 

Consultant 
Workforce & Organizational 

Transformation 

 

Capgemini Careers Page 



Anwaltspraktikant  
m/w/d 
Bern und Zürich 
Was wir bieten 

Eversheds Sutherland bietet an den Standorten Bern und Zürich, mit Start 
ab September 2024, jeweils eine Praktikumsstelle zur Erfüllung der 
Voraussetzungen für die Anwaltsprüfung an. 

Wir haben eine team- und lernorientierte Arbeitsatmosphäre, ein 
internationales, modernes und offenes Arbeitsumfeld und attraktive 
Anstellungsbedingungen. Uns sind ein respektvoller Umgang und eine 
kollegiale und transparente Kommunikation sehr wichtig. Wir geben dir die 
Möglichkeit, dich in Schwerpunktthemen weiterzuentwickeln und Verant-
wortung zu übernehmen. Wir legen besonderen Wert auf eine praxisnahe 
Arbeitserfahrung als zusätzliche Vorbereitung auf die Anwaltsprüfung. 

Was wir voraussetzen 

Du besitzt einen Master of Law und verfügst über Teamgeist und 
Motivation? Hast du sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch? 

Wer wir sind 

Eversheds Sutherland ist eines der weltweit grössten Netzwerke von 
Anwaltskanzleien mit über 70 Standorten in Europa, Asien, Afrika, im 
Nahen Osten und in den USA. In der Schweiz verfügt Eversheds 
Sutherland über Büros in Bern, Genf, Zug und Zürich. 

Unsere Werte 

Wir nehmen unsere Verantwortung als Unternehmen wahr und sind stolz 
auf unsere Kultur. In unserem Tagesgeschäft ist uns eine kreative, 
professionelle, integrative und offene Zusammenarbeit mit Klienten und 
Mitarbeitenden besonders wichtig. 

Unser Engagement 

Wir fördern unsere Mitarbeiter und führen sie gezielt zur Übernahme von 
Mandatsverantwortung und direkter Klientenbetreuung. 

Unser Ziel 

Wir wollen unseren Kunden, unseren Mitarbeitern und den 
Gemeinschaften, in welchen wir uns bewegen, zum Erfolg verhelfen. Es ist 
uns wichtig, unseren Kunden mit passenden Lösungen bestmögliche 
Unterstützung zu bieten. Unsere Kanzlei ist ökologisch, sozial und 
führungstechnisch (Environmental, Social, Governance; ESG) 
verantwortungsbewusst und bietet Pro-Bono-Dienstleistungen an. 

Bewerbung geht an 

Wir freuen uns über deine Bewerbung an hr@eversheds-sutherland.ch. 

Wir möchten, dass du während 
unseres Bewerbungsprozesses dein 
Bestes geben kannst. Wenn du Fragen 
hast oder Unterstützung benötigst, 
bitte wende dich an uns! 



Intern im Bereich Corporate Finance, M&A & Restrukturierung (100%) 

Helbling Business Advisors AG, als Teil der Helbling Gruppe mit weltweit über 620 Mitarbeitenden, ist eine inter-

nationale Unternehmensberatung mit Schwerpunkt auf mittelständische Industrieunternehmen aus verschiedenen 

produzierenden Industrien. Wir beraten unsere Kunden gesamtheitlich in unseren vier Teams Corporate Finance, 

Operations & Technology, Digital Process Transformation und Strategie, Organisation & Markt. Helbling ist 

Gründungsmitglied von Corporate Finance International (CFI), einer Gruppe von Investmentbanken und M&A-

Unternehmen mit rund 200 Professionals in 21 Ländern. 

 

Der Fokus des Corporate Finance Teams liegt auf M&A, Restrukturierung sowie weiteren Corporate Finance 

Dienstleistungen. Unsere Kundschaft schätzt unser pragmatisches Vorgehen und die durch unsere 

Vorgehensweise realisierten, messbaren Verbesserungen. 

 

Für das nächste Praktikum ab 1. August 2024 (Mindestdauer 6 Monate) suchen wir eine Teamverstärkung am 

Standort Zürich. 

 

Tätigkeitsgebiet 

 Unterstützung des Beratungsteams bei der Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von M&A-Transaktionen 

 Mitwirkung bei interessanten Corporate Finance Themen wie komplexen Finanzplanungen, 

Unternehmensbewertungen und Finanzierungskonzepten 

 Recherchen und Analysen zu Märkten, Branchen und Unternehmen 

 Enge Zusammenarbeit in strategischen und operativen Fragestellungen mit unseren Kolleginnen und Kollegen 

aus den Teams Strategie, Organisation & Markt, Digital Process Transformation und Operations & Technology 

sowie mit Schwestergesellschaften der Helbling Gruppe 

 Mitarbeit in unserem internationalen Netzwerk Corporate Finance International 

 

Anforderungen 

 Sehr gute Leistungen in einem fortgeschrittenen oder abgeschlossenen Bachelor-Studium in 

Wirtschaftswissenschaften; Vertiefung in Finance, Accounting oder Banking von Vorteil 

 Idealerweise bereits erste Praktika-Erfahrung im Bereich Corporate Finance 

 Offene, teamorientierte und kommunikationsstarke Persönlichkeit 

 Hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Zahlenaffinität 

 Selbständige und genaue Arbeitsweise 

 Offenheit gegenüber vielseitigen Themenstellungen 

 Beherrschung der gängigen IT-Anwendungen, insbesondere MS-Excel und MS-PowerPoint 

 Stilsicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse 

 

Helbling bietet 

 Direkter Einstieg in Kundenprojekte sowie Durchlaufen einer steilen Lernkurve durch "learning on the job" 

 Vielfältige Mandate in unterschiedlichen Branchen und anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgaben 

 Mögliche Zusammenarbeit in der Helbling Gruppe mit den Bereichen Technik, Bauplanung und PLM Solutions 

 Umfassender Einblick in die Tätigkeit von Consultants durch enge Zusammenarbeit mit Teammitgliedern 

verschiedener Ebenen 

 Ein engagiertes, offenes und kollegiales Team 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
13. März 2024 ausschliesslich über unser Bewerberportal. 
 

Wir bitten um Verständnis dafür, dass wir nur Direktbewerbungen berücksichtigen. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Vanessa Infanger (Tel. +41 44 743 84 36) gerne zur Verfügung. 

https://helblinggroup.abacuscity.ch/de/jobform_1_511027/Praktikantin-Praktikant-im-Bereich-Corporate-Finance,-M&A-&-Restrukturierung


Intern im Bereich Operations, Strategy & Digital Process Transformation (100%) 

Helbling Business Advisors AG, als Teil der Helbling Gruppe mit weltweit über 620 Mitarbeitenden, ist eine inter-

nationale Unternehmensberatung mit Schwerpunkt auf mittelständische Industrieunternehmen aus verschiedenen 

produzierenden Industrien. Wir beraten unsere Kunden gesamtheitlich in unseren vier Teams Corporate Finance, 

Operations & Technology, Digital Process Transformation und Strategie, Organisation & Markt. Helbling ist 

Gründungsmitglied von Corporate Finance International (CFI), einer Gruppe von Investmentbanken und M&A-

Unternehmen mit rund 200 Professionals in 21 Ländern. 

 

Als Praktikantin oder Praktikant unterstützen Sie unser Beratungsteam in den Aufgabenbereichen Strategie und 

Organisation, Ertrags- und Produktivitätssteigerung, Technologie- und Innovationsmanagement, Operations und 

Supply Chain Management sowie Digitalisierung, Transformation und Prozesse. 

 

Für das nächste Praktikum ab 1. Juni 2024 (Mindestdauer 6 Monate) suchen wir zur weiteren Verstärkung 

unseres Teams am Standort Zürich einen interessanten Kandidaten oder eine interessante Kandidatin. 

 

Tätigkeitsgebiet 

 Unterstützung des Beratungsteams bei der Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von Kundenprojekten 

 Recherchen und Analysen zu Märkten, Branchen und Unternehmen 

 Enge Zusammenarbeit in finanziellen und operativen Fragestellungen mit unseren Kolleginnen und Kollegen aus 

den Teams Strategie, Organisation & Markt, Digital Process Transformation und Operational Excellence sowie 

mit Schwestergesellschaften der Helbling Gruppe 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Angeboten 

 

Anforderungen 

 Sehr gute Leistungen in einem fortgeschrittenen oder abgeschlossenen Bachelor-Studium in 

Wirtschaftswissenschaften oder ein technisches Studium mit zusätzlicher betriebswirtschaftlicher Ausbildung 

 Offenheit gegenüber vielseitigen Themenstellungen 

 Idealerweise bereits erste Praktika-Erfahrung in Wirtschaftswissenschaften 

 Offene, teamorientierte und kommunikationsstarke Persönlichkeit 

 Hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Selbständige und genaue Arbeitsweise 

 Beherrschung der gängigen IT-Anwendungen, insbesondere MS-PowerPoint und MS-Excel 

 Stilsicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse 

 

Helbling bietet 

 Direkter Einstieg in Kundenprojekte sowie Durchlaufen einer steilen Lernkurve durch "learning on the job" 

 Vielfältige Mandate in unterschiedlichen Branchen und anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgaben 

 Mögliche Zusammenarbeit in der Helbling Gruppe mit den Bereichen Technik, Bauplanung und PLM Solutions 

 Umfassender Einblick in die Tätigkeit einer Beraterin oder einen Berater durch enge Zusammenarbeit mit 

Teammitgliedern verschiedener Ebenen 

 Ein engagiertes, offenes und kollegiales Team 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
13. März 2024 ausschliesslich über unser Bewerberportal. 
 

Wir bitten um Verständnis dafür, dass wir nur Direktbewerbungen berücksichtigen. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Sandrine Wehrstedt (Tel. +41 44 743 84 24) gerne zur Verfügung. 

https://helblinggroup.abacuscity.ch/de/jobform_1_511028/Praktikantin-Praktikant-im-Bereich-Operations,-Strategy-&-Digitalisierung
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Dein Kontakt in Adliswil:

Sabrina Ardielli & Linda Chamerski

chteamhrrecruiting@hilti.com

Dein Einstieg bei HILTI

Marketing & Sales Career Start

Outperformer



- 1 - 

Trade Marketing, Sponsoring & Production Manager Strellson (d/f/m)​ 

Required experience and skills:​ 

• A successfully completed degree in business 

administration with a focus on 

marketing/communication or a comparable 

qualification 

• At least 2-3 years of professional experience in 

B2B/trade marketing, project management, and/or in 

the fashion/lifestyle sector Independent, structured, 

and organized working method as well as initiative 

and a sense of responsibility​ 

• Strong communication and team skills​ 

• Creativity and a wealth of ideas, as well as 

analytical and strategic thinking Experience with 

Microsoft Office and Adobe InDesign as well as 

Photoshop​ 

• Very good language skills in German and English, 

additional languages are an advantage Initial 

experience with SAP and CMS systems is beneficial​ 

Your responsibilities:​ 

• Planning and organization of seasonal lookbook and 

campaign shoots​ 

• Development of efficient and smart sales promotion 

measures for all POS (own retail, outlets, WHS)​ 

• Ensuring an effective, CI-compliant, and seasonally 

current marketing presence in our own trade and 

with our partners Interface between design, brand 

management, and international sales​ 

• Development and support of cooperations (with 

other brands) Management of various sports 

sponsorship projects​ 

• Support in organizing brand events​ 

• Ensuring and strengthening the brand message with 

all marketing measures, taking into account 

international market-specific peculiarities Invoice 

and budget management​ 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 



- 2 - 

Social Media Manager JOOP! (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A completed education or degree in Business 

Administration, Fashion Management, 

Communication Sciences, or Marketing 

• Several years of professional experience in social 

media management within the fashion, textile and 

apparel trade, or in the beauty and lifestyle sector 

• Interest and a keen sense for trends in social 

networks 

• Team spirit as well as strong communication and 

organizational skills 

• Ability to work independently, resilience, and ability 

to perform well in challenging situations 

• Proficiency in written and spoken communication in 

both German and English 

• Proficient use of common Windows programs 

(Powerpoint, Excel, etc.) 

• Driver's license class B 

Your responsibilities:​ 

• Developing the JOOP! social media strategy in 

consultation with the Head of Marketing 

• Aligning the social media editorial plan in 

coordination with E-Business and others 

• Organizing annual social media collaborations for 

Instagram & TikTok according to the marketing 

content plan (including sending appropriate 

merchandise) 

• Planning social media content (feeds, stories, etc.) 

• Coordinating with the social media agency for social 

media advertising 

• Preparing reports on the performance of social 

media channels, including evaluation of major 

projects or collaborations 

• Approving invoices via SAP & managing cost 

centers 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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(Junior) Merchandise Planner & Allocator windsor. (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A successfully completed degree in business 

administration or comparable apprenticeship in 

textile retailing 

• Strong analytical skills and a high affinity for 

numbers  

• A quick grasp of concepts as well as a precise way 

of working 

• A high degree of initiative and independence  

• Very good MS Office skills, especially in Excel 

• SAP experience is an advantage 

• Excellent communication skills in German and 

English with the ability to get on with different 

contacts 

• Enthusiasm for fashion and lifestyle 

Your responsibilities:​ 

• Management of in-season operations for partner 

areas 

• Continuous analysis of key performance indicators 

(KPIs) 

• Preparation of recommendations for sales planning 

and order budgets based on product range analyses 

• Planning and management of NOS (Never Out of 

Stock) products to ensure optimal availability for 

wholesale partners and own channels, while 

maintaining inventory targets 

• Responsibility for reporting, forecasts, and projects 

related to inventory management 

• Acting as a key liaison with colleagues from the 

Brand Merchandise Management Team, Sales 

Team, Customer Service, Production Planning and 

Procurement, and Controlling departments 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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E-Commerce Operations Coordinator (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• Very good education or university degree in 

business administration or comparable degree 

• Ideally first experience in e-commerce (or 

comparable) 

• Confident handling of MS Office (especially Excel) 

• Very good language skills in German and English 

• Strong understanding of numbers and analytical 

working style 

• Entrepreneurial thinking and sense of responsibility 

• Passion and enthusiasm for fashion and lifestyle 

Your responsibilities:​ 

• Operational monitoring and quality assurance of our 

online stores 

• Creation and testing of newsletters 

• Fraud management 

• Active management of customer service including 

2nd level support 

• Support with DSGVO issues 

• Management of the customer database 

• Daily business support in voucher and promotion 

management 

• Strong collaboration with various teams such as 

logistics, customer service, sales, merchandising, 

content management 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 



- 5 - 

Brand Controller (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• Very successfully completed degree in business 

administration/business economics with a focus on 

controlling/finance 

• At least 5 years of professional experience in 

controlling, auditing or consulting 

• Very good knowledge of MS Office, especially Excel 

(Financial Modelling) and Power Point 

• Experienced handling of ERP systems (SAP FI/CO 

desirable) 

• Very good written and spoken command of English 

• Strong analytical skills and entrepreneurial thinking 

(hands-on mentality) 

• Structured and independent working method 

• Convincing appearance and strong communication 

& team skills 

• High commitment and a passion for fashion and 

lifestyle 

Your responsibilities:​ 

• Being responsible for a specific business unit 

• Coordinating the budgeting and forecasting process 

• Analysing the results by means of variance and 

profitability analyses 

• Creating and commenting on monthly reports and 

business cases 

• Proactively controlling the results of the business 

unit and discussing these with the relevant 

departmental management 

• Redesigning and developing existing reporting and 

controlling instruments based on SAP FI/CO as well 

as the implementation of international projects 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Financial Accountant (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A successfully completed commercial 

apprenticeship in the financial sector 

• Professional experience in the financial accounting 

department of a modern company 

• Further training as certified accountant or a 

comparable qualification 

• Very good knowledge of MS-Office, especially 

Excel, SAP R/3 FI 

• Structured and goal-oriented work, ability to work 

under pressure and initiative 

• Reliability, trustworthiness and team spirit 

• Passion for the work with an affinity for numbers 

Your responsibilities:​ 

• Being responsible for the timely and accurate 

completion of the monthly, quarterly, half-yearly 

and annual financial statements of one of our 

subsidiaries 

• Managing the accounts payable including the 

weekly payment run and being the primary 

contact person for our financial accounting IT 

systems 

• Controling and maintaining the general and 

subsidiary ledgers and ensure that advance VAT 

returns and statistical reports are submitted on 

time 

• Cooperating with the internal interfaces, external 

partners (service providers, auditors, tax advisors 

and financial authorities) 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Intern Graphic Design E-Commerce (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A degree in communication design or comparable 

• Passion for fashion, lifestyle and best-in-class 

realisations 

• Good manners and communication skills with 

various interfaces (internal and external) 

• Commitment, open-mindedness and the ability to 

work in a team 

• Independent, structured way of working 

• Good knowledge of Adobe programmes Photoshop, 

Indesign, After Effects and Premiere Pro 

• First contact with CMS 

• Initial practical experience is advantageous 

• Very good German and English knowledge 

Your responsibilities:​ 

• Supporting the creation of newsletters & layouts of 

invitations etc. 

• Creation of layouts according to the brand CI 

guideline 

• Design of all onsite advertising material, such as 

teaser areas, landing pages, category and brand 

banners or theme worlds in the existing corporate 

design 

• Continuous further development of graphic 

guidelines with regard to online and dialogue 

communication 

• Creation of conceptual designs, development of 

typographies 

• Design of animated advertising campaigns for social 

media 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Intern Online Merchandising & E-Shop Management (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A degree in economics with a focus on marketing/e-

commerce or a sound education in fashion retailing 

or mail-order business 

• Very good IT knowledge and a secure handling of 

MS Office, in particular MS Excel 

• Very good knowledge of German and ideally good 

knowledge of another foreign language 

• Special interest and ideally first experiences in the 

field of online merchandising 

• High analytical skills and a high affinity for numbers 

• Problem-solving competence and conceptual 

thinking skills 

• Structured and goal-oriented way of working 

• Team spirit as well as passion and enthusiasm for 

fashion and lifestyle 

Your responsibilities:​ 

• Supporting our Online Merchandising Team in 

assortment planning and controlling our online 

shops 

• Responsible for creating sales analyses for fashion 

and accessories 

• Being involved in the design of sales measures and 

in the preparation of purchasing processes 

• Opportunity to gain an insight into the process of 

photo shootings and the close cooperation with our 

licensing partners 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Intern Online Marketplace & Content Management (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• Degree in economics or comparable degree 

• First professional experience in content 

management, e-commerce or marketplace 

management, ideally in the fashion industry 

• Good knowledge of MS Office, especially MS Excel 

• Strong analytical skills and a high affinity for 

numbers 

• Structured and goal-oriented way of working 

• Flexibility and sense of responsibility 

• Very good command of German and English 

• Team spirit and passion for e-commerce, fashion & 

lifestyle 

Your responsibilities:​ 

• Internal and external interface for various 

departments and partners 

• Participation in the implementation of all onboarding 

processes 

• Support in operational product range management 

• Support in the analysis of sales and return rates 

• Participation in the management of the digital brand 

presence 

• Content management: ongoing and channel-specific 

optimisation of products, images and texts 

• Support in strategic expansion planning and 

implementation 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Intern Human Rescources (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A degree in the field of business administration or 

comparable training/apprenticeship 

• Interest in issues and challenges relating to modern 

human resources management 

• Excellent customer focus and a positive attitude 

• Able to grasp ideas quickly and demonstrate an 

extremely precise and independent working style 

• Plenty of tenacity and a flair for administration tasks 

in an international environment 

• A strong talent for communication and highly 

developed people skills 

• A good level of proficiency in the standard MS Office 

applications (Word, Excel, PowerPoint) 

• Very good command of German and English 

Your responsibilities:​ 

• Support the assigned HR Business Partner and their 

team with general operational tasks in the 

retail/outlet area 

• Support employees throughout their lifecycle within 

the organization 

• Actively participate in the administrative process 

from receiving applications to contract preparation 

and supporting colleagues in their first weeks with 

the company 

• Supporting employees until the end of their 

employment and preparing references 

• Taking on exciting HR-related tasks for our shops 

and outlets in Switzerland, Germany, Austria, 

Poland and the Netherlands 

• The opportunity to play an active role in shaping HR 

processes in an expanding company. 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 
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Intern Controlling (d/f/m) 

Required experience and skills:​ 

• A degree in business administration 

• Very good knowledge of common MS Office 

applications (Excel, PowerPoint) 

• Initial experience and knowledge of SAP is an 

advantage 

• High motivation and willingness to learn new things 

• Interest in further development 

• Team spirit and a passion for fashion & lifestyle 

• Very good command of German and English 

Your responsibilities:​ 

• Opportunity to gain insights into the controlling 

department of an international fashion and lifestyle 

group 

• Supporting in calculating, creating analyses, and 

developing scenarios 

• Active participation in the forecast and budgeting 

processes 

• Involvement in process documentation 

• Generation of regular ad hoc reports using tools 

such as SAP BW and R3 

BECOME 

FAN OF 

YOUR JOB. 



Deine Aufgaben 

○ Unternehmensstrategien entwickeln, Organisationen gestalten und Innovationsprozesse der 

Kunden optimieren 

○ Aktive Zusammenarbeit mit Kunden in der ganzen Schweiz und im Ausland (Interviews, 

Datenanalysen, Workshops, Präsentationen) 

○ Methoden- und kundenorientierte, umsetzbare Lösungen entwickeln 

Deine Qualifikationen 

○ Überdurchschnittlicher universitärer Masterabschluss 

○ Einstieg als Consultant: relevante Praktika oder erste Berufserfahrung 

○ Einstieg als Senior Consultant: ein bis zwei Jahre Berufserfahrung in der Strategieberatung 

○ Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse – andere Sprachen von Vorteil 

○ Analytisches Denken, Humor und Kreativität 

Sindy Willkommen 

Office & Recruiting 

Manager 

recruiting@hpo.ch hpo management consulting ag, Uetlibergstrasse 132, CH-8045 Zürich, www.hpo.ch 

Deine Vorteile 

Einzigartige Kultur 
Arbeite in einem echten Team mit kollegialem Umgang 

und zeige Verantwortung. 

Grosse Projektvielfalt 
Arbeite an mehreren Projekten in verschiedenen 

Branchen und gewinne an Erfahrung. 

Steile Lernkurve 
Vom ersten Tag an bist du mittendrin und verbindest 

Theorie und Praxis. 

Bereit zum Durchstarten? 
Bei uns kannst du die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen nachhaltig 

stärken. 

Magst du viel Freiraum, flache Hierarchien und direkte Kommunikation? Arbeitest du gerne im Team, stehst für deine Standpunkte ein und 

bevorzugst herausfordernde Aufgaben? Dann bist du bei uns richtig. Bei hpo ist kein Tag wie der andere. Wir bieten ein breites Kundenportfolio und 

einmalige Karrierechancen. Und das in einer Schweizer Unternehmensberatung, wo das Miteinander an erster Stelle steht. 

Consultant@hpo 

mailto:recruiting@hpo.ch
mailto:recruiting@hpo.ch
http://www.hpo.ch/


WHERE YOUR BEST 
BELONGS
Ihr Karrierestart bei Hilti

MARKETING & SALES 
CAREER START

OUTPERFORMER MANGEMENT 
TRAINEE PROGRAMM

BLEIBE MIT UNS IN KONTAKT
HILTI COMMUNITY

CAREER START
ENGINEERING

Oder melden Sie sich bei Linda: linda.chamerski@hilti.com

mailto:linda.chamerski@hilti.com


















Internship with the CFO (m/f/d)

You…

● are studying economics or a comparable 
course of study

● are in an upper semester or are doing a 
gap year

● speak very good German (C1) & very 
good English (C1)

● are passionate about data & numbers

If you are looking for something more than a run-of-the-mill job, possibly 
within the exciting world of start-ups, & if you always found finance cooler 
than marketing, then you might just be what we are looking for!

Benefits

20% discount @ KoRo

free sports memberships 

free public transportation



Working student 
TikTok Marketing (m/f/d)

Do you want to be creative alongside your studies & create real added 
value in the process? Then KoRo Marketing is the right place for you! 
You will take responsibility for our TikTok channel & enter the exciting world 
of brand communication!

20% discount @ KoRo

free sports memberships 

frequent team events

Benefits You…

● are studying, preferably in a creative field
● have already gained some practical 

experience in (social media) marketing
● speak excellent German & good English
● are interested in topics related to 

conscious nutrition & food trends



MBA Internship (m/f/d)

You…

● are studying as an MBA student
● have already gained work experience in 

other companies
● have excellent English skills
● have strong analytical & numerical skills 

as well as strong presentation skills

Looking for a challenging, exciting, & insightful internship for your MBA 
studies? Then KoRo is the right place for you! You can work on your very 
own project in the field of operations & can truly make a difference with 
your work.

Benefits

20% discount @ KoRo

free sports memberships 

free public transportation



Internship Key Account 
Management (m/f/d)

You…

● are studying/ have studied within a 
business or economics background

● have a good command of Excel, 
PowerPoint & MS Office applications

● speak very good German (C1) & very 
good English (C1)

● have a technical affinity & strong 
analytical skills

Looking for an internship in the sales department that is built             
around your personal interests & strengths? If ‘ordinary’ & ‘normal’ are 
not in your vocabulary, you love the start-up world, & really want to make 
a difference – then you have come to the right place!

Benefits

20% discount @ KoRo

free sports memberships 

free public transportation



Junior Talent Acquisition 
Manager (m/f/d)

You…

● have some professional experience in the 
field of recruiting

● ideally have experience in active sourcing 
● are speak very good German & fluent 

English
● are an organizational talent -                         

with a lot of motivation & commitment

Do you want to help drive the world of recruiting at KoRo? Then become 
part of our People & Culture team as a Junior Talent Acquisition Manager 
& shape a unique candidate journey with your open & proactive 
approach.

Benefits

20% discount @ KoRo

free sports memberships 

free public transportation



THE BEAUTY THAT MOVES THE WORLD 

Junior Brand Activation 
Manager (M/F/D) 



THE BEAUTY THAT MOVES THE WORLD 

PRAKTIKUM (M/W/D)  
Im Marketing  

Ab August 2024 



THE BEAUTY THAT MOVES THE WORLD 

PRAKTIKUM (M/W/D) 
Business Dev. & E-

Commerce  
Ab August 2024 
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We are hiring!

Summer Internship –
Assurance Technology Corporates
Nutze deine Semesterferien und erhalte einen spannenden Einblick 

in unser Technology Assurance Corporates Team. Zusammen mit 

unseren Spezialisten unterstützt du unsere Kund*innen in der 

Analyse und Bewertung von IT Strukturen und Prozessen!

Ort: Zürich

Datum: 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%, 8-12 Wochen

Apply here!
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We are hiring!

Summer Internship –
Audit Corporates
Willst du diesen Sommer das daily business einer Big Four

Unternehmung hautnah miterleben und dein globales Netzwerk 

erweitern? Mach das Beste aus deinen Semesterferien und tauche 

in die spannende Welt des Audits ein.

Ort: Zürich oder Basel

Datum: 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%, 8-12 Wochen

Apply here!
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We are hiring!

Summer internship –
Audit Global Insurance
Möchtest du diesen Sommer das Tagesgeschäft von KPMG 

erleben? Nutze deine Semesterferien und gewinne erste Einblicke 

in die Wirtschaftsprüfung. Du wirst Teil des Audit Global Insurance 

Teams und baust ein wertvolles Netzwerk für deine zukünftige 

Karriere auf.

Ort: Zürich

Datum: 1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%Apply here!
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We are hiring!

Graduate –
Audit Corporates
Werde ab Herbst 2024 Teil unseres erfolgreichen Audit Corporates

Teams und gestalte die Zukunft des digitalen Audits mit uns! Deine 

kontinuierliche Entwicklung ist uns ein grosses Anliegen und wir 

unterstützen dich zeitlich sowie finanziell bei der Ausbildung als 

Wirtschaftsprüfer*in.

Ort: Zürich oder St. Gallen

Datum: 19. September 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 80% - 100%Apply here!
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We are hiring!

Graduate –
Financial Services Risk Consulting
Starte deine Karriere bei KPMG und trage zur Stabilität des 

Schweizer Finanzsektors bei. Es erwartet dich ein erfahrenes und 

vielseitiges Team von Risiko-, Finanz- und Treasury-Experten sowie 

spannende und herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen 

und internationalen Umfeld.

Ort: Zürich

Datum: Nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%Apply here!
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We are hiring!

Consultant –Deal Advisory
Transaction Services
Berate unserer nationalen und internationalen Mandanten bei ihren 

strategischen Unternehmenstransaktionen. Wir unterstützen 

insbesondere die Durchführung von Käufer- und Verkäufer-Due-

Diligence-Projekten und liefern damit wichtige Erkenntnisse für 

strategische Entscheidungen!

Ort: Zürich

Datum: 1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%Apply here!
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We are hiring!

Internship–Deal Advisory M&A
Wir beraten unsere nationale und internationale Kundschaft aus 

unterschiedlichsten Branchen beim Kauf oder Verkauf von 

Unternehmen. Setze deine theoretischen Kenntnisse aus dem 

Studium in die Praxis um und erhalte einen spannenden Einblick in 

den Alltag unserer M&A Berater*innen!

Ort: Zürich

Datum: 1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%, 6 Monate

Apply here!



8Document Classification: KPMG Public© 2024 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of

independent firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.
8Document Classification: KPMG Public© 2024 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of

independent firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

We are hiring!

Graduate Program –
Global Mobility Services
Im Rahmen des 24-monatigen Graduiertenprogramms durchläufst 

du verschiedene Bereiche unserer globalen Mobilitätspraxis und 

findest heraus, wo du deine Stärken am besten einsetzen kannst.

Ort: Zürich

Datum: 1. Oktober 2024 

Arbeitspensum: 100%

Apply here!
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We are hiring!

Consultant–Management Consulting
Digital Transformation
Unser Bereich ist als weltweit führender Berater anerkannt, der 

Kunden von der Strategie bis zur Umsetzung unterstützt. Wir 

decken den gesamten Technologie-Lebenszyklus mit Digital- und 

Technologiestrategie, Technologie-M&A, Technologietransformation, 

IT-Sourcing, Cloud sowie Geschäfts- und IT-Transformation ab.

Ort: Zürich

Datum: 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%Apply here!
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We are hiring!

Consultant –Management Consulting
SAP-Transformation
Möchtest du deine Karriere mit dem Fokus auf 

Unternehmenstransformationen starten? Unser Team berät 

nationale und internationale Kunden, die mit den neuesten 

technologischen Lösungen von SAP Schritt halten!

Ort: Zürich

Datum: 1. September 2024 oder nach Vereinbarung

Arbeitspensum: 100%

Apply here!



Job Standort:
Job-Referenz:

Jobbeschreibung

Kontakt:
Wir suchen dich, um 
gemeinsam die Zukunft zu
gestalten. Bewirb dich bei
uns.

#LetThereBeChange

Work at the heart of change Hiermit kommst du bei uns an:

Banking Management Consultant (part-time 
possible, all genders)

Zürich
R00159226

Im Bereich Consulting kombinieren wir 
unser betriebswirtschaftliches, digitales und 
technologisches Know-how, um Unternehmen auf 
ein neues Innovations- und Performance-Level zu 
heben. Und hier setzt du frische Impulse im 
Industriebereich Financial Services, wo du unsere 
Kunden aus der Bankenindustrie betreust.
Das ist genau dein Ding? Dann lebe deine 

Leidenschaft in einer abwechslungsreichen Position, 
in der du inhaltlich wie methodisch viel lernen 
kannst und in der du als Mensch reifen wirst. Freu 
dich auf die verschiedensten Kunden, Einblicke in 
spannende Bankbereiche – und auf intensives 
Teamwork!

Noch Fragen offen? Schreib uns 
an recruiting.ch@accenture.com.

• Du entwickelst für führende Bankinstitute digitale 
und mobile Geschäftsmodelle – an der Schnittstelle 
zwischen Fachbereich und IT

• Mittels Design Thinking und ähnlicher Methoden 
erstellst du hierbei zukunfts- und marktfähige 
Prozesse und Lösungen

• Dein Know-how im Bereich Zahlungsverkehr, Kredit 
und Core Banking sowie in den Feldern Retail, 
Corporate und Private Banking baust du dabei 
kontinuierlich aus

• Je nach Erfahrung übernimmst du zügig Projekt-
und Teamleitungsverantwortung sowie Aufgaben im 
Sales und in der Kundenpflege

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise 
mit Schwerpunkt Banking/Finance, oder der IT mit 
Fokus Finance

• Berufserfahrung in einer Bank, einem anderen 
Finanzdienstleister oder im Consulting (Financial 
Services)

• Projekt- und Teamleitungspraxis, gerne auf 
internationaler Ebene

• Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch, 
Reisebereitschaft

mailto:recruiting.ch@accenture.com


Sindy Willkommen
Office & Recruiting 
Manager
recruiting@hpo.ch  
+41 44 787 60 00

Magst du viel Freiraum, flache Hierarchien und direkte Kommunikation? Arbeitest du gerne 
im Team, stehst für deine Standpunkte ein und bevorzugst herausfordernde Aufgaben?  
Dann bist du bei uns richtig. Bei hpo ist kein Tag wie der andere. Wir bieten ein breites  
Kundenportfolio und einmalige Karrierechancen. Und das in einer Schweizer Unternehmens-
beratung, wo das Miteinander an erster Stelle steht.

Consultant@hpo

Bereit zum Durchstarten?
Bei uns kannst du die Wettbewerbsfähigkeit 
von Unternehmen nachhaltig stärken.

Deine Aufgaben
○	 Unternehmensstrategien entwickeln,  
	 Organisationen gestalten und Innovations- 
	 prozesse der Kunden optimieren

○ 	Aktive Zusammenarbeit mit Kunden in der 
	 ganzen Schweiz und im Ausland (Interviews, 
	 Datenanalysen, Workshops, Präsentationen)

○ 	Methoden- und kundenorientierte, umsetzbare 
	 Lösungen entwickeln

hpo management consulting ag, Uetlibergstrasse 132, CH-8045 Zürich, www.hpo.ch

Deine Vorteile

Einzigartige Kultur
Arbeite in einem echten Team mit kollegialem Umgang und zeige 
Verantwortung.

Grosse Projektvielfalt
Arbeite an mehreren Projekten in verschiedenen Branchen 
und gewinne an Erfahrung.

Steile Lernkurve
Vom ersten Tag an bist du mittendrin und verbindest Theorie und 
Praxis.

Deine Qualifikationen
○ �	Überdurchschnittlicher universitärer Masterabschluss

○ �	Einstieg als Consultant: relevante Praktika oder erste 	
  Berufserfahrung

○ �	Einstieg als Senior Consultant: ein bis zwei Jahre 
	 Berufserfahrung in der Strategieberatung

○ �	Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse – 	
	andere Sprachen von Vorteil

○ �	Analytisches Denken, Humor und Kreativität
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  YOUR IDEAS.  

 YOUR CAREER. 

YOU CAN DO IT.
Für Ben & Jerry‘s, Dove und AXE innovative  
Ideen entwickeln? YOU can do it! Mach mit –  
und hol dir den YOU Award. Der Preis: echte  
Karrierechancen, Zertifikate für deinen Lebens-
lauf – und mit etwas Glück bis zu 10.000€ für  
das Gewinner*innen-Team! Ready? Dann  
bewirb dich bis zum 17.03.2024.

Gewinne bis  

zu 10.000€

Trips nach  Hamburg  & London



BEREIT?

Ben & Jerry‘s, Dove oder AXE? Such dir deine Lieblings-Brand aus und löse  
folgende drei Aufgaben. 

#1 – Erhöhe die Bekanntheit
Wie kann die Marke ihre Zielgruppenansprache optimieren und gleichzeitig 
ihrem Markenkern treu bleiben? Überlege, welche Kommunikations- und  
Produktstrategien angepasst werden könnten, um bei verschiedenen  
Zielgruppen relevant zu werden.

*Teilnahmebedingungen sind auf der Website enthalten. 

Your ideas: 
Entwickle für Ben & Jerry’s, Dove und AXE die Marketing-Ideen von morgen.

Your career:
Erhalte Zertifikate für deinen Lebenslauf, arbeite mit Unilever Leader*innen  
zusammen und knüpfe Kontakte für deine spätere Karriere.

Your price: 
Gewinne bis zu 3.000€* im Regional Final  in Hamburg und bei Teilnahme  
am globalen UFLL Finale in London den Hauptgewinn von bis zu 7.200€*.

1.	 Die Vorrunde.
Mach ein Video von dir allein oder deinem Team (bis zu 3 Personen) und lade  
es auf unserer Website bis zum 17.03.2024 hoch. Stelle dich oder euch darin kurz 
vor und beschreibe (allein oder mit deinem Team) die Ideen für die Brand. 

2.	 Regional Final  in Hamburg.
In Dreier-Teams werden dann verschiedene Ideen für die drei Brands weiter  
ausgearbeitet. Und mit etwas Glück gewinnst du und dein Team den Hauptpreis 
von bis zu 3.000€ (1.000€ pro Mitglied; Platz 2: 1.200€ / 400€ pro Mitglied; Platz 3: 
750€ /250€ pro Mitglied). 

3.	 Global Final in London.
Nach dem Gewinn geht’s dann auf Kosten von Unilever zum Global Final in  
London, wo du mit deinem Team bis zu 7.200€ (2.400€ pro Mitglied) gewinnen 
kannst. Tritt dort gegen internationale Bewerber*innen an, kurble deine  
Karriere an und lerne echte Expert*innen kennen. 

SO LÄUFTS:

DIE AUFGABEN: 

SO BEWIRBST DU DICH:

#2 – Revolutioniere den Markt
Identifiziere Möglichkeiten, wie die Marke den gesättigten Markt verändern und 
sich von anderen Produkten abheben kann. Entwickle Ideen für Gamechanger, 
die den Markt wirklich beeinflussen und neue Trends setzen werden.

#3 – Mach die Brand stark 
Erarbeite einen Plan, wie die Marke in ihrer Kategorie zur Nummer 1 werden oder 
bleiben kann und verschiedene Zielgruppen dazu bringen kann, ihre Produkte in 
ihre Routine aufzunehmen. Berücksichtige dabei sowohl Strategien, die dem be-
stehenden Markenkern treu bleiben, als auch solche, die eine neue Marke inner-
halb des Unternehmens etablieren könnten.

1.	 Entscheide, ob du allein oder in einem Team (max. 3 Personen) antreten  
	 willst und such dir einen unserer Brands aus. 

2.	 Stelle dich oder das Team in einem Video kurz vor und präsentiere in  
	 maximal 3 Minuten die Ideen, mit denen du die Aufgaben angehst  
	 (die Dauer der Antworten kannst du selbst bestimmen). 

3.	 Lade das Video auf aktionen.unilever.de/you-award hoch (oder nutze den  
	 QR-Code), atme kurz durch und freue dich auf unsere Antwort. Wir melden  
	 uns, wenn du oder ihr mit dabei seid. 

YOU can do it! Wir freuen uns. 

http://aktionen.unilever.de/you-award


pictet.com

You’re starting out
with a top degree.
We have 219 years

experience of enticing
people like you.

Perhaps we should talk.

Asset Management
Wealth Management 
Asset Services 
Alternative investments
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Zürich 

Nach Absprache 

Karriereeinstieg in 
die Steuerberatung 
Zürich 



Zürich 

September 2024 

Unlock Your Potential 
with «Edge» - our Deals 
Financial Services M&A 
Programme 



Zürich 

September 2024 

Unlock Your Potential 
with «Edge» - our Deals 
M&A Programme 



Zürich 

Herbst 2024 

Audit - Career Start - 
Trade, Industries & 
Services - October 2024 



WHERE YOUR 
BEST BELONGS
Visit careers.hilti.com

GLOBAL TRAINEE 

PROGRAMS

OPERATIONS TRACK LOGISTICS TRACK TECHNICAL TRACK



WHERE YOUR 
BEST BELONGS
Visit careers.hilti.com

INTERNSHIP POSITIONS 

@ HILTI HEADQUARTERS



Axpo - Internal  

Arbeite mit uns an der 
Energiewelt von morgen 

Jetzt bei uns einsteigen:  



Axpo - Internal  

Starte deine Karriere mit einem 
Traineeship bei CKW! 

Als Trainee kannst du während 18 Monaten in drei verschiedene Bereiche eintauchen 

und Verantwortung übernehmen.  

Interessiert? Erfahre als Erste:r sobald die Stellen online 

sind: 



Axpo - Internal  

© Axpo, 

Power the world with 
what powers you! 

Entdecke die diversen 
Einstiegsmöglichkeiten bei Axpo und 
gestalte die Energiezukunft mit:  



Axpo - Internal  

Axpo Traineeship 

Bist du interessiert an einer spannenden 

Karriere in einer dynamischen Branche? 

 

Werde Teil von Axpo und unserer Trainee 

Community! Das Traineeship startet am 

1. Oktober 2024 und ist befristet auf 18 

Monate mit der Option auf eine 

Festanstellung. 
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Gerne informieren wir dich, 

sobald die Stellen online 

sind: 



SCHOTT Pharma Schweiz AG 

 

In St. Gallen verpacken wir die Medikamente          

von morgen und öffnen Ihnen alle Türen: 

 

 Direkteinstieg als Professional 

 International Graduate Program 

(Traineeprogramm) 

 Abschlussarbeit 

 Praktikum  

 

 

       Freie Stellen gibt es  

          gleich hier: 

                              JOIN.SCHOTT.COM 
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• Business Process 

Management 

• Cyber Security 

• Marketing & Kommunikation 

• Recruiting & Active Sourcing 
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Mit Technologien 

die Realität 

erweitern. 

Ready? 

#SetYourFocus 
Bewirb dich bei uns als 

Junior Consultant! 

• Cyber Security 

• Finance Excellence 

• Manufacturing 



Entry opportunities
Your boarding pass to the fascinating aviation world

Internship

Work anywhere - the 
sky's the limit 

Choose your pace

Share the journey

Open doors sooner

Your internship, your 
terms 

ProTeam Trainee

Deep dive into LH 
Group

Choose your passion 
project

Grow beyond

18 month journey

Starting July 1, 2024

Direct Entry

Job diversity that 
inspires

Commercial

Operations

Corporate Functions

Cargo 

…

New New



Get ready for your take-off

|  SWISS @ CEMS 20242



  YOUR IDEAS.  

 YOUR CAREER. 

YOU CAN DO IT.
Für Ben & Jerry‘s, Dove und AXE innovative  
Ideen entwickeln? YOU can do it! Mach mit –  
und hol dir den YOU Award. Der Preis: echte  
Karrierechancen, Zertifikate für deinen Lebens-
lauf – und mit etwas Glück bis zu 10.000€ für  
das Gewinner*innen-Team! Ready? Dann  
bewirb dich bis zum 17.03.2024.

Gewinne bis  

zu 10.000€

Trips nach  Hamburg  & London



BEREIT?

Ben & Jerry‘s, Dove oder AXE? Such dir deine Lieblings-Brand aus und löse  
folgende drei Aufgaben. 

#1 – Erhöhe die Bekanntheit
Wie kann die Marke ihre Zielgruppenansprache optimieren und gleichzeitig 
ihrem Markenkern treu bleiben? Überlege, welche Kommunikations- und  
Produktstrategien angepasst werden könnten, um bei verschiedenen  
Zielgruppen relevant zu werden.

*Teilnahmebedingungen sind auf der Website enthalten. 

Your ideas: 
Entwickle für Ben & Jerry’s, Dove und AXE die Marketing-Ideen von morgen.

Your career:
Erhalte Zertifikate für deinen Lebenslauf, arbeite mit Unilever Leader*innen  
zusammen und knüpfe Kontakte für deine spätere Karriere.

Your price: 
Gewinne bis zu 3.000€* im Regional Final  in Hamburg und bei Teilnahme  
am globalen UFLL Finale in London den Hauptgewinn von bis zu 7.200€*.

1.	 Die Vorrunde.
Mach ein Video von dir allein oder deinem Team (bis zu 3 Personen) und lade  
es auf unserer Website bis zum 17.03.2024 hoch. Stelle dich oder euch darin kurz 
vor und beschreibe (allein oder mit deinem Team) die Ideen für die Brand. 

2.	 Regional Final  in Hamburg.
In Dreier-Teams werden dann verschiedene Ideen für die drei Brands weiter  
ausgearbeitet. Und mit etwas Glück gewinnst du und dein Team den Hauptpreis 
von bis zu 3.000€ (1.000€ pro Mitglied; Platz 2: 1.200€ / 400€ pro Mitglied; Platz 3: 
750€ /250€ pro Mitglied). 

3.	 Global Final in London.
Nach dem Gewinn geht’s dann auf Kosten von Unilever zum Global Final in  
London, wo du mit deinem Team bis zu 7.200€ (2.400€ pro Mitglied) gewinnen 
kannst. Tritt dort gegen internationale Bewerber*innen an, kurble deine  
Karriere an und lerne echte Expert*innen kennen. 

SO LÄUFTS:

DIE AUFGABEN: 

SO BEWIRBST DU DICH:

#2 – Revolutioniere den Markt
Identifiziere Möglichkeiten, wie die Marke den gesättigten Markt verändern und 
sich von anderen Produkten abheben kann. Entwickle Ideen für Gamechanger, 
die den Markt wirklich beeinflussen und neue Trends setzen werden.

#3 – Mach die Brand stark 
Erarbeite einen Plan, wie die Marke in ihrer Kategorie zur Nummer 1 werden oder 
bleiben kann und verschiedene Zielgruppen dazu bringen kann, ihre Produkte in 
ihre Routine aufzunehmen. Berücksichtige dabei sowohl Strategien, die dem be-
stehenden Markenkern treu bleiben, als auch solche, die eine neue Marke inner-
halb des Unternehmens etablieren könnten.

1.	 Entscheide, ob du allein oder in einem Team (max. 3 Personen) antreten  
	 willst und such dir einen unserer Brands aus. 

2.	 Stelle dich oder das Team in einem Video kurz vor und präsentiere in  
	 maximal 3 Minuten die Ideen, mit denen du die Aufgaben angehst  
	 (die Dauer der Antworten kannst du selbst bestimmen). 

3.	 Lade das Video auf aktionen.unilever.de/you-award hoch (oder nutze den  
	 QR-Code), atme kurz durch und freue dich auf unsere Antwort. Wir melden  
	 uns, wenn du oder ihr mit dabei seid. 

YOU can do it! Wir freuen uns. 

http://aktionen.unilever.de/you-award


12:30 Uhr (DE)
Speaker Lounge



14:15 Uhr (DE)
Speaker Lounge



4 p.m. (EN)
Speaker Lounge
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INTERN  
INNOVATION  
MANAGER  
(m/w/d)  
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QUALIFICATIONS 

● BSc/BA completed or about to be completed in 
Business Administration, Computer Science, Design, 
Engineering, or a related field 

● Strong organizational, communication, and 
interpersonal skills 

● Resourcefulness and troubleshooting attitude with 
attention to detail 

● Passion for sports and/or fashion is a plus 

 

LEVEL: Intern 

WORKPLACE: Hybrid (Winterthur, Home office) 

JOB START: Immediately or by arrangement  

EMPLOYMENT CONTRACT: 100% (6 - 12 months)  

 

ZATAP creates an immersive, joyful product experience for consumers 

by authentically connecting them with the unique narratives behind their 

purchases. For our partner brands in the sports and fashion industries, 

we pledge to safeguard their product integrity, enhance their 
storytelling, and help them build stronger, trust-filled relationships with 

their customers. 

 

We are looking for an Intern Innovation Manager to join our Business 

Development and Sales Team and help us develop the next big thing. The 

position will start immediately or, as agreed, for a minimum of six and a 
maximum of twelve months. After the successful completion of the 

internship, promising candidates are usually offered full-time 

employment within the company. It is an exciting role in an impactful 

team where you are part of strategic decision-making and take 

responsibility from day one. 

RESPONSIBILITIES 

● Research, locate, and develop business opportunities. 
● Gather, consolidate, and use stakeholders’ feedback 

to improve and adjust colletID’s product and business 
model. 

● Support the sales team to gain traction within our 
target markets by winning customers. 

● Discover and implement new technologies that yield a 
competitive advantage. 

● Professionally represent collectID at all times. 
 

PERSONAL ATTRIBUTES 

● Someone who sees the big picture and can dig into 
the details, rolling up their sleeves to get the job 
done. 

● Desire for the entrepreneurial atmosphere of a small 
company. 

● Self-motivating personality who’s eager to succeed 
and increase revenue. 

 

INTERN INNOVATION MANAGER (m/w/d) 



© Copyright / All Rights Reserved: collectID AG, 2024 

SERGIO MUSTER Co-Founder & CHRO 
+41 79 961 96 62 • sergio@zatap.io 

https://collectid.com
https://www.instagram.com/zatapofficial/
https://www.facebook.com/zatapofficial
https://www.linkedin.com/company/collectid/?originalSubdomain=ch
https://twitter.com/collect_id
https://www.youtube.com/@collectid
https://www.tiktok.com/@zatapofficial
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Dein Start ins Consulting, 

…ein Scan entfernt 

Praktikum Consultant 



Mit dir 

wird Gelb 
zur Trendfarbe. 
 
Mach die Zukunft gelb. 



H S G  A B S O L V E N T E N M E S S E  2 0 2 4  

Open 
positions 



Medical 

Du besuchst den Joint Medical Master (JMM-HSG/UZH) und möchtest dein Wissen in 

beim 

führenden Anbieter für Haar- und Hautbehandlungen in der Schweiz einsetzen?  

 

Bist du bereit, Menschen zu einem selbstbewussten, strahlenden Selbst zu verhelfen? 

 

Dann schreibe uns auf job@hairskin.com 



Sales Consultant  

Als Sales Consultant führst du Beratungsgespräche und hilfst unseren Kund*innen,  

die ideale Haar- und Hautlösung für ihre individuellen Bedürfnisse zu entdecken. 
 
Du hast Lust, deine Sales Skills in der Ästhetik einzusetzen und Menschen mehr 

Selbstvertrauen zu schenken? Dann bewirb dich jetzt auf job@hairskin.com 
 
 
 
 



Initiativbewerbung 

Keine passende Stelle dabei?  
 

Bewirb dich jetzt initiativ auf: job@hairskin.com  
 

Werde auch du Teil unserer Wachstums-Story – It’s TIME TO CHANGE! 
 



Swiss Life Wealth Managers | HSG Talents Messe | 6. März 2024    

Associate Consultant bei 

Swiss Life Wealth Managers 

Ihr Verantwortungsbereich 

 

• Unsere anspruchsvollen Kundinnen und Kunden suchen eine umfassende und 
objektive Beratung. Dafür erstellen Sie gemeinsam mit unseren erfahrenen 
Beraterinnen und Beratern komplexe Vermögensplanungen 

 

• Jeder Tag ist anders: Aufnahme der individuellen Kundensituation, 
Konzipierung und Erstellung von Kundendokumentationen zu 
unterschiedlichen Themen, Präsentation der Ergebnisse und eine kompetente 
Betreuung der bestehenden Kundinnen und Kunden – mehr Vielfalt geht kaum 

 

• Ein massgeschneidertes Anlagekonzept, eine individuelle Finanzplanung, 
eine passende Hypothekarstrategie oder ein Steueroptimierungskonzept – das 
erfordert viel Fachwissen, oder? Genau, deshalb bilden wir Sie on und off the 
Job zur Wealth Plannerin bzw. zum Wealth Planner aus 

 

• Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein eidgenössisch anerkanntes 
Diplom zur eidg. dipl. Finanzplanerin bzw. eidg. dipl. Finanzplaner und 
übernehmen eigenständige Kundenverantwortung 

 



TRAINEE PROGRAMM ALLIANZ SUISSE  

Werde  
Trainee bei  
Allianz Suisse  

und entdecke die  
Welt der  
Versicherung!  

Unsere Ausrichtungen  

Unser Trainee Programm wird in zwei Ausrichtungen angeboten General Management und Sales & 

Distribution.  

So funktionierts?  

In 18 Monaten lernst du vier bis sieben verschiedene Abteilungen in kurzen Stages kennen. Dabei bist du auf 
unserem Hauptsitz in Wallisellen und auch auf einer Generalagentur unterwegs.  

Warum Trainee werden?  

Als Trainee musst du noch nicht so genau wissen, wo es für dich einmal hingehen soll. Das Trainee Programm gibt 
dir die Möglichkeit verschiedene Bereiche kennenzulernen. Hierbei kannst du selbst mitentscheiden und deine 
Präferenzen abgeben.  
Das Trainee Programm hilft dir dich im ganzen Unternehmen zu vernetzen und setzt mit internen Ausbildungen auf 
eine Rundumausbildung. Und am Ende des Programms stehen für dich die Türen in der Allianz Welt offen.  

Du hast noch Fragen?  

Dann komm gerne an unserem Messestand vorbei oder melde dich unter 
youngtalents@allianz-suisse.ch  

Hier geht’s zur detaillierten Stellenausschreibung:  



Einstieg in die  
Versicherungswelt?  

Jetzt zu unserem  
Career Fairy Online Event  
am 11. März anmelden  
und mehr erfahren.  

Oder komm an unserem Messestand vorbei.  



EINSTIEG BEI ALLIANZ SUISSE  

Werde  
Werkstudent:in  
im Underwriting  

Im Underwriting Sach Nichtleben beschäftigen wir uns mit Versicherungen rundum Motorfahrzeuge, Hausrat, 
Gebäude, Privathaftpflicht und Reise. Wir sind verantwortlich für die Zeichnung von profitablen Risiken in 
Übereinstimmung mit unseren Annahmerichtlinien und den gesetzlichen Anforderungen sowie die Profitabilisierung 
des Portfolios mittels Sanierung und/oder Aufhebung von Verträgen etc. .  
Für die Umsetzung von regulatorischen Anforderungen sowie einer Verkaufsaktion suchen wir motivierte und 
engagierte Werkstudent:innen im Underwriting Sach Nichtleben 60-100%. Die Stelle ist bis zum 31.12.2025 
befristet.  

Das kannst du bewirken  

 Umstellung von Versicherungsverträgen aufgrund gesetzlicher Anforderungen der Finanzmarktaufsicht  
 Erstellung von Versicherungspolicen im Rahmen einer Verkaufsaktion  
 Je nach Kapazität Unterstützung im Tagesgeschäft bei einfacheren Risikoprüfungen  

Das bringst du mit  

 Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung, von Vorteil in der Weiterbildung (FH/Uni) zum Bachelor  
 Versicherungskenntnisse, insbesondere in Sachversicherung Nichtleben, von Vorteil  
 Stilsicheres Deutsch  
 Zuverlässige und engagierte Persönlichkeit mit sorgfältiger und gleichzeitig effizienter Arbeitsweise  

und entdecke die  
Welt der  
Versicherung!  

Du hast noch Fragen?  

Dann komm gerne an unserem Messestand vorbei oder  
lies mehr auf unserer Karriereseite.  

Hier geht’s zur detaillierten Stellenausschreibung:  



EINSTIEG BEI ALLIANZ SUISSE  

Werde Junior  
Aktuar:in 80-   

100%  
Einzelleben  

Als Junior Aktuar:in 80-100% in der Versicherungstechnik Einzelleben wirst du Teil eines dynamischen Teams 
innerhalb des Unternehmens. Du arbeitest eng mit anderen Fachbereichen zusammen, um technische und 
versicherungsmathematische Anfragen im Einzelleben zu bearbeiten. Deine Arbeit ist von großer Bedeutung für die 

Optimierung der Geschäftsprozesse und die Gewährleistung eines exzellenten Kundenservice. Du hast die 
Möglichkeit, deine Fähigkeiten in der Analyse von Daten und der Interpretation von Ergebnissen einzusetzen und 
dadurch wertvolle Erkenntnisse für das Unternehmen zu generieren. Bist du eine neugierige Person und bereit, 
neue Wege zu gehen? Dann ist diese Position bei uns genau richtig.  

Das kannst du bewirken  

 Du bearbeitest technische und versicherungsmathematische interne Anfragen im Einzelleben.  
 Du kontrollierst und bearbeitest automatisierte Verarbeitungen (Batches).  
 Du erstellst Datenauswertungen und analysierst diese mithilfe von WinSQL.  

Das bringst du mit  

 Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in Mathematik, Physik oder einem ähnlichen Fach, das dir 
eine solide Basis für die Anforderungen der Stelle bietet.  
 Du besitzt ein ausgeprägtes Zahlenflair und fühlst dich im Umgang mit mathematischen und analytischen 
Konzepten wohl.  
 Deine hilfsbereite, team- und kundenorientierte Art ermöglicht es dir, die Bedürfnisse und Anliegen der  

Kunden zu verstehen und Lösungen anzubieten, die ihren Erwartungen gerecht werden.  

Du hast noch Fragen?  

Dann komm gerne an unserem Messestand vorbei oder  
lies mehr auf unserer Karriereseite.  

Hier geht’s zur detaillierten Stellenausschreibung:  

und entdecke die  
Welt der  
Versicherung!  



EINSTIEG BEI ALLIANZ SUISSE  

Werde  
Anwaltsassistent:  
in 80-100%  

Als Anwaltsassistent:in des Kundenrechtsdienstes der CAP-Rechtsschutzversicherung mit Sitz in Wallisellen 
unterstützt du unsere Anwälte und Anwältinnen in allen administrativen Belangen. Auf dein Wort ist Verlass – die 
beste Voraussetzung für deine neue Herausforderung mit hoher Eigenverantwortung. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung.  

Das kannst du bewirken  

 Du unterstützt und entlastest die Anwältinnen und Anwälte in allen administrativen Belangen  
 Du führst Korrespondenz ab Diktat und nach Vorlage, vorwiegend in deutscher Sprache  
 Du klärst die Versicherungsdeckung ab und erfasst Zahlungen im internen Betriebssystem  
 Du telefonierst mit Kunden und nimmst sie persönlich in Empfang  

Das bringst du mit  

 Abgeschlossene Kaufmännische Berufsausbildung oder im Studium der Rechtswissenschaft  
 Berufserfahrung, vorzugsweise aus der Advokatur oder dem Bereich Rechtsschutz  
 Stilsichere Deutschkenntnisse, weitere Landessprachen von Vorteil  
 Kundenfreundlich, zuverlässig, belastbar und teamfähig  

Du hast noch Fragen?  

und entdecke die  
Welt der  
Versicherung!  

Dann komm gerne an unserem Messestand vorbei oder  
lies mehr auf unserer Karriereseite.  

Hier geht’s zur detaillierten Stellenausschreibung:  



Du möchtest Teil unseres 

Teams werden ?  

Finde hier weitere Infos:  

Das erwartet Dich:  

 Mitwirkung an anspruchsvollen Strategieprojekten für nationale und 

internationale Kund:innen aus den Bereichen Payment & Digital Banking, 

Insurance, Media und Energy 

 Unterstützung des Projektteams durch die Erstellung 

von Marktmodellen und Businessplänen sowie die Analyse von Daten 

 Strukturierung anhand der Erstellung von Zwischen- und 

Abschlusspräsentationen 

 Gemeinsame Weiterentwicklung von Projektthemen durch eine enge 

Zusammenarbeit mit deinen Kolleg:innen 

 

Praktikant/Werkstudent  

Strategie- und Managementberatung (m/w/d) 



Du möchtest Teil unseres 

Teams werden ?  

Finde hier weitere Infos:  

Das erwartet Dich:  

 Mitgestaltung anspruchsvoller Strategieprojekte für nationale und 

internationale Kund:innen aus den Bereichen Payment & Digital Banking, 

Insurance, Media und Energy 

 Erarbeitung und Implementierung von Wachstumsstrategien, digitalen 

Initiativen und neuen Geschäftsmodellen 

 Entwicklung von quantitativen Analysen, Marktstudien und Due Diligences 

 Vorbereitung von Zwischen- und Abschlusspräsentationen sowie 

die Durchführung von Interviews und Workshops 

 Gemeinsame Weiterentwicklung von Projektthemen durch eine enge 

Zusammenarbeit mit deinen Kolleg:innen 

(Junior) Consultant  

Strategie- und Managementberatung (m/w/d) 



Trainee-Programm Cyber Security (m/w/d) 100% 
St. Gallen / Zürich-Flughafen (The Circle) 

Raiffeisen setzt auf eine moderne Cybersecurity, welche zeitnahe Antworten von anstehenden 
und zukünftigen, heute noch nicht bekannten Bedrohungen und den daraus abgeleiteten 
Risiken erbringt. Dies machen wir mit internen Spezialisten, welche alle Domänen der 
Cybersecurity besetzen. 

Das Trainee-Programm im Bereich «Cyber Security» bei Raiffeisen Schweiz bietet Bachelor- 
und Masterabsolvierenden eine herausfordernde und spannende Perspektive für den Start der 
beruflichen Karriere.   

Während 12 Monaten arbeitest du direkt in den unterschiedlichen Bereichen der Cybersecurity 
mit und lernst so „on-the-job“ unterschiedliche Aspekte des Tagesgeschäfts kennen. Dabei wirst 
du von erfahrenen Fachbetreuenden in den Abteilungen unterstützt und begleitet. Durch 
Schulungen kannst du dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein Netzwerk innerhalb der 
Raiffeisen Gruppe aufbauen. 

Für das Programm mit Start am 1. Oktober 2024 suchen wir für den Standort St. Gallen und 
Zürich-Flughafen (The Circle) eine flexible und begeisterungsfähige Persönlichkeit als Trainee 
Cyber Security (m/w/d).  

Dein Profil: 

 Bachelor- oder Masterabschluss in Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
 Hohes Interesse an technischen Themen der IT-Security wie auch hohe Motivation, sich 

darin stetig weiterzubilden 
 Hohe Sozial- und Selbstkompetenz, Teamplayer 
 Konzeptionelle und vernetzte Denkfähigkeit 
 Einsatz- und Lernbereitschaft 

Haben wir dein Interesse geweckt? Für inhaltliche Fragen wende dich bitte an Ruedi Specker, 
Abteilungsleiter Cyber Security, Tel: +41 (44) 745 39 51. Für Auskünfte oder Fragen zum 
Bewerbungsprozess steht dir Sereina Alther, Spezialistin Trainees/Hochschulabsolventen,  
Tel: +41 (71) 225 81 92 gerne zur Verfügung.  

 
«Das IT-Trainee-Programm bei Raiffeisen 
Schweiz hat mir nicht nur die Möglichkeit 
gegeben, mein Wissen und meine Fähigkeiten 
im Bereich der Informationstechnologie zu 
erweitern, sondern es hat auch den Grundstein 
für meine berufliche Laufbahn gelegt. Während 
des Programms konnte ich praktische 
Erfahrungen sammeln, die mir halfen, komplexe 
technische Probleme zu lösen und innovative 
Lösungen zu entwickeln.» 
 
Ramon Germann, ehemaliger IT Trainee 
Raiffeisen Schweiz 



Trainee-Programm Human Resources (m/w/d) 100% 

St. Gallen 

Das Trainee-Programm im Bereich «Human Resources» bei Raiffeisen Schweiz bietet 
Bachelor- oder Masterabsolvierenden eine herausfordernde und spannende Perspektive für 
den Start der beruflichen Karriere.   

Während 12 Monaten lernst du on-the-job unterschiedliche Bereiche im HR kennen. Du baust 
dir dadurch Fachwissen in der Personal- und Führungskräfteentwicklung, in der 
Nachwuchsentwicklung und im Recruiting und Employer Branding auf. Du arbeitest bei 
unterschiedlichen HR-Vorhaben mit und erarbeitest dabei innovative Lösungsvorschläge. 
Während dem Programm wirst du von Fachbetreuern in den Abteilungen unterstützt und 
begleitet. Daneben erwarten dich interne und externe Schulungen, in denen du dein 
Fachwissen vertiefen und dein Netzwerk erweitern kannst.  

Für das Programm mit Start am 1. Oktober 2024 suchen wir für den Standort St. Gallen eine 
kommunikative und flexible Persönlichkeit als Trainee HR (m/w/d). 

Dein Profil: 

 Bachelor- oder Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften vorzugsweise in der 
Vertiefung HR, Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie, Wirtschaftspsychologie 
o. Ä. 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise und überzeugende 
Präsentationsfähigkeit 

 Konzeptionelle und vernetzte Denkfähigkeit 
 Hohe Sozial- und Selbstkompetenz 
 Grosse Einsatz- und Lernbereitschaft 
 Französisch- und Italienischkenntnisse von Vorteil 

Haben wir dein Interesse geweckt? Bei Fragen wende dich bitte an Tamara Krizanovic, Leiterin 
Trainees/Hochschulabsolventen, Tel: +41 (71) 424 17 33 oder an Sereina Alther, Spezialistin 
Trainees/Hochschulabsolventen, Tel: +41 (71) 225 81 92.  

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

 
«Das Trainee-Programm bei Raiffeisen Schweiz 
hat mir geholfen, meine berufliche Leidenschaft 
zu entdecken und mich fachlich wie auch 
persönlich weiterzuentwickeln. Durch den 
Einblick in verschiedene Abteilungen konnte ich 
ein grosses Netzwerk aufbauen und Raiffeisen 
aus verschiedenen Perspektiven kennenlernen.» 
 
Saskia Wollfart, ehemalige Trainee Raiffeisen 
Schweiz 



Trainee-Programm Treasury & Markets (m/w/d) 100% 
Zürich-Flughafen (The Circle) 

Das Trainee-Programm im Departement «Firmenkunden, Treasury & Markets» bei Raiffeisen 
Schweiz bietet Masterabsolvierenden eine herausfordernde und spannende Perspektive für den 
Start der beruflichen Karriere.  

Während 12 Monaten arbeitest du direkt am Desk in den Fachbereichen Treasury, Handel & 
Business Engineering mit und lernst so «on-the-job» unterschiedliche Aspekte des 
Tagesgeschäfts kennen. Dabei wirst du von erfahrenen Fachbetreuenden in den Abteilungen 
unterstützt und begleitet. Durch Schulungen kannst du dein Fachwissen gezielt erweitern und 
dir ein Netzwerk innerhalb der Raiffeisen Gruppe aufbauen. 

Für das Programm mit Start am 1. Oktober 2024 suchen wir für den Standort Circle Zürich 
Flughafen eine kommunikationsstarke, offene und begeisterungsfähige Persönlichkeit als 
Trainee T&M (w/m/d). 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Masterstudium in Wirtschafts- oder Naturwissenschaften 
 Interesse an bankfachlichen, marktspezifischen sowie wirtschaftlichen Zusammenhängen 

und Fragestellungen 
 Schnelle Auffassungsgabe sowie das Interesse Markt- & Organisationszusammenhänge zu 

verstehen 
 Hohe Sozial- und Selbstkompetenz 
 Offene & kommunikationsstarke Persönlichkeit 
 Ausgezeichnete Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und in Englisch 

Haben wir dein Interesse geweckt? Für inhaltliche Fragen wende dich bitte an Sofia Loewens, 
Bereichsleiterin Business Engineering & Support, Tel: +41 (44) 745 31 02. Für Auskünfte oder 
Fragen zum Bewerbungsprozess steht dir Tamara Krizanovic, Leiterin 
Trainees/Hochschulabsolventen, Tel: +41 (71) 424 17 33 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

 

 
«Ich war von Beginn an mitten im Geschehen 
und wurde direkt in alle Diskussionen und 
Projekte eingebunden. Das Programm bietet, 
neben Einblicken in verschiedene Bereiche, die 
Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen und 
eigene Ideen einzubringen. Die gelebte 
Unternehmenskultur sowie Begegnungen auf 
Augenhöhe über Hierarchiestufen hinweg tragen 
zudem zur persönlichen Weiterentwicklung bei.» 
 
Fabienne Belet, ehemalige T&M Trainee 
Raiffeisen Schweiz 



Trainee-Programm Firmenkunden (m/w/d) 100% 
St. Gallen / Zürich-Flughafen (The Circle) 

Das Trainee-Programm «Firmenkunden» bei Raiffeisen Schweiz bietet Bachelor- und 
Masterabsolvierenden eine herausfordernde und spannende Perspektive für den Start der 
beruflichen Karriere.  

Während 12 Monaten arbeitest du direkt am Desk in den Fachbereichen Firmenkunden, 
Strukturierte Finanzierungen und Corporate Finance mit und lernst so «on-the-job» 
unterschiedliche Aspekte des Tagesgeschäfts kennen. Dabei wirst du von erfahrenen 
Fachbetreuenden in den Abteilungen unterstützt und begleitet. Durch Schulungen kannst du 
dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein Netzwerk innerhalb der Raiffeisen Gruppe 
aufbauen. 

Für das Programm mit Start am 1. Oktober 2024 suchen wir für den Standort St. Gallen und 
Zürich Flughafen (The Circle) eine kommunikationsstarke, offene und begeisterungsfähige 
Persönlichkeit als Trainee FK (w/m/d). 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Wirtschafts- oder Naturwissenschaften 
 Interesse an der Beratung und Betreuung von grösseren Firmenkunden sowie an der 

Analyse und Strukturierung von massgeschneiderten Lösungen​​ 
 Schnelle Auffassungsgabe sowie das Interesse an bankfachlichen, kundenspezifischen 

sowie wirtschaftlichen Zusammenhängen und Fragestellungen​​ 
 Hohe Sozial- und Selbstkompetenz​​ 
 Offene & kommunikationsstarke Persönlichkeit​​ 
 Ausgezeichnete Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 

Haben wir dein Interesse geweckt? Für inhaltliche Fragen wende dich bitte an Mathias Keller, 
Abteilungsleiter Firmenkunden Ostschweiz, Tel: +41 (71) 225 94 94. Für Auskünfte oder Fragen 
zum Bewerbungsprozess steht dir Tamara Krizanovic, Leiterin Trainees/Hochschulabsolventen, 
Tel: +41 (71) 424 17 33 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

 
«Das Trainee-Programm bei Raiffeisen Schweiz 
bot mir einen ausgezeichneten Einstieg ins 
Firmenkundengeschäft. Durch die Rotation 
innerhalb des Bereichs konnte ich die 
verschiedenen Handlungsfelder und viele neue 
Kollegen kennenlernen mit denen ich heute 
täglich im Austausch stehe. Das erlernte 
Fachwissen ist enorm und ich konnte mein 
Wissen von der Universität kontinuierlich 
anwenden und ausweiten.»  
 
Amir Tahiri, ehemaliger FK Trainee Raiffeisen 
Schweiz 



Mitarbeiter Information Security (w/m/d)  

befristet für 7 Monate 80-100% 

Zürich-Flughafen (The Circle) 

Im Bereich Information Security evaluieren wir neue Möglichkeiten unser bestehendes Cyber third 
party Risk Management (CTPRM) Konzept besser zu positionieren und bauen Kapazitäten auf, um 
eine qualitative Verbesserung des Status Quo erreichen zu können. 

Als Unterstützung für die Abteilung Information Security im Bereich Risiko & Compliance suchen 
wir per 01.05.2024 oder nach Vereinbarung eine eigenverantwortliche und motivierte 
Persönlichkeit als Mitarbeiter Information Security (w/m/d) befristet für 7 Monate mit Arbeitsort in 
St. Gallen und/oder Zürich-Flughafen (The Circle). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Für inhaltliche Fragen wende dich bitte an Friedrich Rub, 
Abteilungsleiter Information Security, Tel: +41 (71) 424 15 10. Für Auskünfte oder Fragen zum 
Bewerbungsprozess steht dir Cornelia Casasola, Recruiting Partner,  
Tel: +41 (71) 225 83 57 gerne zur Verfügung.  

 
«Unser InfoSec Team befindet sich in einem 
dynamischen und anspruchsvollen Umfeld. Um 
das Cyber Third Party Risk Management Thema 
aus der InfoSec Perspektive voranzutreiben, sind 
wir auf teamorientierte, zuverlässige und 
vertrauensvolle Talente angewiesen. Auf deine 
tatkräftige Unterstützung freuen wir uns.» 
 
Friedrich Rub, Abteilungsleiter Information 
Security 

Deine Aufgaben: 

 Monitoring von kritischen Lieferanten mittels 
Security Monitoring Tools 

 Dokumentation und Begleitung von ISMS 
Health Checks (Fragenkataloge zur InfoSec 
Schutzniveau) von Lieferanten inkl. Prüfung 
von Zertifizierungen (bspw. ISO 27001) 
sowie Prüfberichten (bspw. SOC 2, ISAE 
3402) 

 Pflege und Aktualisierung von 
sicherheitsrelevanten Lieferantendaten 
(toolbasiert) 

 Koordination und Stakeholdermanagement 
 Prüfung von vertraglichen 

Sicherheitsvereinbarungen sowie 
Vertragsverhandlungen mit Lieferanten 
 
 
 
 
 

 
Dein Profil: 

 Laufende oder abgeschlossene höhere 
Ausbildung auf Bachelor- oder Masterstufe 
mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund 

 Zertifizierungen CISSP, CISM von Vorteil 
 Erfahrung im Bereich Information Security 
 Gute analytische und konzeptionelle 

Kompetenz sowie Neugierde für neue 
Themen 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 



Advance your career in 

international cooperation 

with a one-year 

assignment at the United 

Nations or the World Bank. 

Next advertisement  

of  positions coming 

soon! 

 

cinfo.ch/unyv 



Intern 

Join us! Wir suchen stets talentierte junge Leute mit viel Potenzial als 

Praktikanten. 

 

Erleben Sie Beratung bei uns "live". Vom ersten Tag an werden Sie an "Ihrem" Projekt 

arbeiten. Sie werden stark im Projektteam integriert und in einzelne Projektmodule 

involviert sein. Ausserdem werden Sie persönlichen Kontakt mit unseren Kunden haben. 

Ihre Beraterkollegen helfen Ihnen, um einen guten Projektstart zu gewährleisten und 

stellen eine steile Lernkurve sicher. Neben HR und Ihren Kollegen werden Sie auch 

einen Praktikantenbetreuer haben, der Sie auf Ihrem Weg durch das Praktikum 

begleitet. 

Qualifikationen 

• Angesehene Universität mit exzellenten Noten 

• Diverse relevante Praktika (mind. 1-2) 

• Auslandserfahrung 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Starker Schweizbezug 

• Ausseruniversitäres Engagement 

Zusätzliche Informationen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deine 

vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser  

Online-Bewerbungsformular. 

 



(Junior) Consultant (m/w/d) 

Du (m/w/d) hast dein Universitätsstudium hervorragend abgeschlossen (Master/ PhD). 
Dann starte bei uns als Junior Consultant oder Consultant. Ein weltweites Kick-off 
Training bereitet alle Newcomer auf ihre neuen Aufgaben vor. Ausserdem trainieren 
wir dich auch weiterhin in allen für einen erfolgreichen Berater nötigen Bereichen 
und Themen. Ein breites Angebot an Branchen und funktionalen Themen ermöglicht 
verschiedenste Erfahrungen mit möglicher späterer Spezialisierung. Unsere 
unternehmerische Kultur bedeutet, dass du frühzeitig Verantwortung - inkl. 
Interaktion mit unseren Kunden - übernehmen kannst. 

Qualifikationen 
• Exzellenter Universitätsabschluss 
• Diverse relevante Praktika (mind. 2-3) 
• Auslandserfahrung 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Starker Schweizbezug 
• Ausseruniversitäres Engagement 

Zusätzliche Information 
Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deine  
vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser  
Online-Bewerbungsformular 
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